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VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Que, el numeral 1 del paragrafo 1 del articulo 46 de la Constitucién Politica del Estado, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin
discriminacion y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su
familia una existencia digna. Asimismo, el paragrafo 11 del citado articulo establece que el Estado
protegera el ejercicio del trabajo en todas sus formas.

Que, el numeral 4, paragrafo I del articulo 175 de la Norma Fundamental, establece que las Ministr.as y
los Ministros de Estado son servidoras y servidores publicos, que tienen entre sus atribuciones dictar
normas administrativas en el &mbito de sus competencias.

Que, el numeral 22 del paragrafo 1, del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de
2009, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece entre las
atribuciones de los Ministros de Estado, la de emitir Resoluciones Ministeriales en el marco de sus
competencias; igualmente el articulo 15, establece las funciones de los Viceministros del Estado
Plurinacional, sefialando entre otros la de Refrendar las Resoluciones Ministeriales relativas a los
asuntos de su competencia.

Que, el articulo 86 del sefialado Decreto Supremo N° 29894, en el marco de las competencias asignadas
al nivel central, establece entre las atribuciones de la Ministra(o) de Trabajo, Empleo y Previsién Social;
a) Proteger y garantizar el trabajo digno en todas sus formas (comunitario, estatal, privado y social
cooperativo) considerando la equidad laboral, de ingresos y medioambiental, asi como la igualdad de
oportunidades: s) Promover y vigilar el cumplimiento de la legislacion nacional y los convenios
internacionales en materia de su competencia. Por su parte, el articulo 87, sefiala entre las atribuciones
del Viceministerio de Trabajo y Prevision Social, las siguientes; a) Cumplir y hacer cumplir las normas
laborales y sociales en el marco del trabajo digno; d) Promover politicas de prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo; asimismo la difusién y el cumplimiento de normas laborales, de
seguridad y salud ocupacional; m) Garantizar el cumplimiento de normas, disposiciones legales vigentes
y convenios internacionales en materia laboral: n) Formular y ejecutar politicas de seguridad y prevision
social que garanticen el cumplimiento de los principios determinados por la Constitucion y las leyes.----

Que, en cuanto a la Seguridad e Higiene en el Trabajo, el articulo 67 de la Ley General de Trabajo,
dispone que el empleador esta obligado a adoptar todas las precauciones necesarias para la vida, salud y
moralidad de sus trabajadores; que a este fin, este tomard medidas para evitar los accidentes y
enfermedades profesionales, asegurar la comodidad y ventilacién de los locales de trabajo; instalard
servicios sanitarios adecuados y en general, cumplird las prescripciones de la Reglamentacion que se
dicte sobre el asunto.

Que, el Articulo Unico de la Ley N° 545 de 14 de julio de 2014, ratificé el Convenio N° 167 “Convenio
Sobre Seguridad y Salud en la Construccién”, de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT,
adoptado en la 75" reunién de la Conferencia General.

Que, en la linea de lo sefialado precedentemente, el Decreto Supremo N° 2936 de 5 de octubre de 2018,
Reglamentario de la Ley N° 545, establece en su articulo 6 las obligaciones de las contratistas y los
contratistas para la aplicacion efectiva de la seguridad y resguardo de la salud en el trabajo, sefialando
entre otras las siguientes obligaciones: a) Formular y poner en préctica la politica de seguridad y salud en
el trabajo y hacerla conocer a todo el personal. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al interior de las obras; b) Realizar la identificacién de los
peligros y evaluar los riesgos, de manera constante, con la finalidad de planificar adecuadamente las
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gzﬁggi 5:1 :lla‘r;;o de loCseﬁalado precedentemel}te, la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad
et 0esta artera de Estado trabaj6 en la elaboracion de una nueva Norma Técnica de
gu -009/18 - Norma para la Presentacion y Aprobacion de Programas de Seguridad y Salud
Ie\z'm PgDG Trabajo O(PSST), conforme  se  describe en el Informe  Técnico
2t OTHSO./S[IN 099/YMR/2018 de 15 de noviembre de 2018, suscrito por la Responsable de
cguridad Ocupacional, mismo que en su parte conclusiva sefialé que a efectos de adecuar las tareas de
la Dl{eccmn General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional a la normativa vigente, vio la
neces_xdac'l de contar con un Reglamento o Normativa actualizada y acorde a la visién y es’tructura
constitucional, para la Presentacion y Aprobacion de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
coadyuven a evitar accidentes de trabajo como la generacién de enfermedades de trabajo en toda,s las
Empresas a Nl_ve_l Nacional; sefialé también que el actual procedimiento y contenido de los denominados
Planes de Higiene, Seguridad Ocupacional y Manuales de Primeros Auxilios no constituyen
herramientas adecuadas para la prevencion de riesgos laborales.

Que, el referido Informe de la Responsable de Seguridad Ocupacional, sefiald también que con la
finalidad de proteger a las trabajadoras y trabajadores, las empresas e instituciones del sector pablico y
privado deben actualizar y adecuar los mecanismos de prevencion de riesgos a los estdndares
internacionales de Salud y Seguridad en el Trabajo, por lo cual recomendé la aprobacién de la Norma
Técnica de Seguridad NTS-009/18 - Norma para la Presentacion y Aprobacién de Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), que tiene por objeto establecer el procedimiento para la
presentacion y aprobacion de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) a través del Portal
Web Institucional a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Que, de la misa forma, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social a través de la Direccién
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, tiene el objetivo de promover politicas y acciones
para asegurar una adecuada relacion laboral, velando por el cumplimiento y aplicacién a nivel nacional
de la legislacion laboral y de Seguridad Ocupacional asi como de los Convenios Internacionales sobre la

materia.
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pu.bllco la {mplementacién de servicios de interoperabilidad de Gobierno Electronico, asi como los datos
S ,mf:ormamén que deben estar disponibles. El citado Decreto Supremo autoriza también a las entidades
publicas a proporcionar a la AGETIC los datos e informacién que hubieran producido, recolectado o
generado, por medios electrénicos o mecanismos de interoperabilidad, ello en el marco de la Politica
General de Gobierno Electrénico, simplificacién de trémites, transparencia, participacién y control social

y tecnologias de la informacion y comunicacion.
N° 164 de 8 de 8 de agosto de 2011, Ley General de

establece la validez juridica y
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tecnolégico, mensaje electrénico de datos y firma digital.

Que, el paragrafo I del articulo 12 del Decreto Supremo N° 3525 de 4 de abril de 2018, determina que
las instituciones publicas deberan priorizar en todos sus tramites el uso de tecnologias de informacion y
comunicacién a efecto de digitalizar, automatizar, interoperar y simplificar la tramitacion de los asuntos
que son de su competencia; asimismo, el paragrafo I del articulo 14, dispone que todo documento
firmado digitalmente sera plenamente vélido en toda actuacién administrativa, sea de ejecucion o de
control gubernamental o ante la via judicial, conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley N°
164, de 8 de agosto de 2011; disposiciones legales aplicables a la implantacion de Norma Técnica de
Seguridad NTS-009/18 - Norma para la Presentacion y Aprobacién de Programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo (PSST), como en el desarrollo de la plataforma web de presentacion de Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) a ser ejecutado por la Direccion General de Planificacion a
través de la Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, teniendo la informacion consignada

o declarada en esta plataforma calidad de Declaracion Jurada.
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Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo;

escala de costos para los tramites de presentacién de
dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 038/01 de 22 de enero de 2001, sobre requisitos
Seguridad Ocupacional y Manual de Primeros

minimos para la aprobacion de los Planes de Higiene,
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Que, mediante Informe Legal MTEPS/DGAJ — GJ N° 2204/2018 de 19 de diciembre de 2018, emitido
por el Profesional de Gestion Juridico-Administrativa, via la Jefatura de la Unidad de Gestion Juridica y
via la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, se
concluyé sefalando la pertinencia y necesidad de aprobacion de la "NORMA TECNICA DE
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POR TANTO:

" 3 . ‘huci idas por
El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus atribuciones confer po

ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la "NORMA TECNICA DE SEGURIDAD NTS-009/18 - NORMA PARA
LA PRESENTACION Y APROBACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD I?N EL
TRABAJO (PSST)", antes denominado Plan de Higiene, Seguridad Ocupacional y Manual de Primeros
Auxilios, Norma Técnica que regula el procedimiento para la presentacién obligatoria de los Programas
de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), en sus Tres (3) Capitulos y Trece (13) articulos, que en
anexo forma parte indivisible de la presente Resolucién; para su aplicacion por todas las Empresas o
Establecimientos Laborales nacionales y extranjeros, que se encuentran en operaciéon o en etapa de
ejecucion de proyectos (construccién), sean pablicos o privados, que persigan o no fines de lucro, de
conformidad a lo establecido en la Ley General de Trabajo, el Decreto Ley N° 16998 de 2 de agosto de
1979, Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, Decreto Supremo N° 2936 de 5 de
octubre de 2016 y demds normativa conexa, misma que entrard en vigencia a partir del 1 de abril de la
gestion 2019.

SEGUNDO.- La Direccién General de Planificacion a través de la Unidad de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion, queda encargada del desarrollo de la plataforma web de presentacién de
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) en un plazo méximo de 60 dias habiles a partir de
la aprobacién de la presente Resolucién Ministerial.

TERCERO.- La informacién consignada en el formulario presentado a través del portal web
institucional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, para la aprobacion de los Programas
de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), por las Empresas o Establecimientos Laborales del sector
publico y privado, tendrd la calidad de Declaracién Jurada y estaran sujetas a verificacion por la
Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, cuya falsedad serd sancionada de

acuerdo a normativa vigente.

CUARTO.- El formulario de Declaracion Jurada para la presentacion de los Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PSST). se encontrara habilitado en la plataforma web institucional del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Prevision Social.

QUINTO.- Las solicitudes de aprobaci6n de los Planes de Higiene, Seguridad Ocupacional y Manuales
de Primeros Auxilios (en adelante Plan o Planes) que hayan sido presentados con anterioridad no mayor
a un afio de la aprobacion de la presente Resolucion Ministerial y que a la fecha no cuenten con

Resolucion Administrativa de aprobacion, se regirdn por el siguiente procedimiento:

I.  Si los Planes cumplen con todos los aspectos técnicos requeridos y establecidos en el Decreto
Ley N° 16998 de 2 de agosto de 1979, Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar y demas normativa conexa, el Area de Seguridad Ocupacional emitira un Informe de
Conformidad a objeto de que el Director General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional
emita Resolucién Administrativa de Aprobacion, la misma que tendrd vigencia de un afio a partir
de su emision; concluida su vigencia, la Empresa o Establecimiento Laboral interesada deberd
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SEXTO.- Las solicitudes de aprobacion de los Planes que hayan sido pre

mayor a un afio de la aprobacion de la p
Resoluciéon Administrativa de aprobacion,
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iniciar un nuevo tramite actualizando su requerimiento a los requisitos establecidos pa los
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST). : s 05

En caso de existir observaciones subsanables en los aspectos técnicos de los Planes, el Area de
Seguridad Ocupacional elaborard un informe especificando las observaciones existentes a la
Empresa para que subsane las mismas en un plazo de 20 dias habiles, una vez notificado al
empleador, sin opcion a prorroga. Estos Planes, serdn pasibles a una revision y no podra ser
subsanado mas de una vez; asimismo, en caso de incumplimiento del plazo este serd rechazado y
la Empresa o Establecimiento Laboral debera iniciar un nuevo tramite, conforme a la normativa
legal vigente y adecuarse a los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) aprobados
por el Articulo Primero de la presente Resolucion. ——eee- —

En caso de que el Plan presentado no relna las condiciones de orden técnico establecidas en la
normativa vigente, el Area de Seguridad Ocupacional elaboraré un informe de Rechazo a efectos
de que la Empresa o Establecimiento Laboral solicitante se adecue a los Programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo (PSST), aprobados por el Articulo Primero de la presente Resolucion.----=

sentados con anterioridad

resente Resolucién Ministerial y que a la fecha no cuenten con

se regiran por el siguiente procedimiento;---=---===-===="""""""
Deberan reingresar por Ventanilla Unica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social 0
por Ventanilla Unica en las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, una copia del
Plan que se ingreso en medio digital (CD), adjuntando una Declaracion Jurada que est?blezca
que el contenido del (CD) presentado corresponde al tramite ingresado inicialmente, copia de la
Hoja de Ruta de ingreso y fotocopia del comprobante del deposito bancario realizado, que
certifiquen el ingreso fisico de la documentacion a esta Cartera de Estado, requisitos sin los

cuales dicho trdmite no serd recepcionado. -

senta (60) dias calendario para realizar la presentacion correspondiente

Tendran un periodo de se
Empleo y Prevision Social, a partir de la vigencia de la

del Plan ante el Ministerio de Trabajo,
presente Resolucion.

La revision de los documentos s¢ realizara conforme lo establecido en los paragrafos 1, 11, y 111
del Articulo Quinto de la presente Resolucion Ministerial.

En caso de no realizar el reingreso de los Planes con los requisitos sefialados precedentemente,
los mismos se tendran por no presentados quedando el tramite sin efecto alguno. Debiendo las
Empresas o Establecimientos Laborales adecuarse al procedimiento de presentacion de
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) establecidos en la presente Resolucion

Ministerial.

Aquellas Empresas 0 Establecimientos Laborales que hayan realizado cambios en la razon social
o modificaciones a las condiciones de trabajo. desde la primera presentacién del tramite ante eta
Cartera de Estado deben adecuarse al procedimiento de presentacion de Programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo (PSST) establecidos en la presente Resolucion Ministerial, quedando sin
efecto la documentacion presentada con anterioridad.

SEP’I‘.IMO. Se aprueba la siguiente escala de costos para los tramites de presentacion de Programas de
Seguridad y Salud en e.I Trabajo (PSST), con base al nimero total de trabajadores con los que cuenta la
Empresa o Establecimiento Laboral del sector plblico o privado, debiendo efectuar el depésito en la

cuenta habilitada para tal efecto.




DESCRIPCION COSTO

MAS DE 200 TRABAJADORES Bs 1.500.-
DE 101 A 200 TRABAJADORES Bs 1.000.-
DE 51 A 100 TRABAJADORES Bs 500.-}
DE 0 A 50 TRABAJADORES Bs 250.-

OCTAVO.- DEJAR §IN EFECTO el numeral 6 del Articulo Unico de la Resolucién Ministerial N°
444/04 de 7 de septiembre de 2004, que dispuso la implementacion del procedimiento para la
Aprobacion del Plan de Higiene, Seguridad Ocupacional y Manual de Primeros Auxilios; DEJAR SIN
EFECTO la Resolucion Ministerial N° 259/07 de 5 de Junio de 2007, que aprobd la escala de costos

nivel .nacional para tramites de aprobacion de los Planes de Higiene, Seguridad Ocupacional y Manuales
de Primeros Auxilios.

NOVENO_.-.DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Administrativa N° 038/01 de 22 de enero de 2001,
sopre requisitos minimos para la aprobacion del Plan de Higiene, Seguridad Ocupacional y Manual de
Primeros Auxilios; y DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Administrativa N° 015/18 de 18 de enero de
2018, que establecié el procedimiento para la Reposicion de Documentacién correspondiente a los

P.lanes. c_ie Higiene, Seguridad Ocupacional y Manual de Primeros Auxilios; como cualquier otra
disposicion contraria y/o ambigua anteriores a la presente Resolucion.

DECIMO.- La Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Prevision Social queda encargada de la aplicacion y cumplimiento de la presente
Resolucion Ministerial.

DECIMO PRIMERO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos, queda encargada de la
publicacién de la presente Resolucién Ministerial en un medio de prensa escrito de circulacioén nacional.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Héctor Andrés Hinojosa Rodriguez, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL.

ES CONFORME: Fdo. Victor Luna Reynaga, VICEMINISTRO DE TRABAJO Y PRE VISION
SOCIAL.
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