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RESOLUCION MINISTERIAL No.- 535/16,-~ -
L8 Faz, 24 de junio de 2076, - FEEE,

VISTOS Y CONSIDERANDO: s

Gue la Constitucién Politica del Estado en el articulo 46, paragrafo |, numeral 1,
establece que toda persona liene derecho al irabsjo digno con seguridad industrial,
higiene y salud ocupacional, sin discriminactdn y con remuneracidn o salano jusio y
salisfactorio que le asegure para si y su familia una existencia digna;, a una fuente
laboral estable, en condiciones equitativas v satisfaclonas, e cm e

Gue la Consfitucidn Poiltica del Estado en el articulo 175 numeral 4, esiablece que las
Ministras y los Ministros de Estadoe son servidoras publicas y servidores publicos y
tienen como alnbuciones dictar normas administrativas en el émbito de su
competencia, concardante con el arffculo 5 y aiculo 14, inciso 4) del Decreto
SUPIErn N 29809 e e e e e s m s et s s e

Que el Decrelo Ley N° 16998 — Ley General de Higiene, Sequridad Ocupacional y
Bienesfar, dispore en su arficula 38 (Constitucidn de Servicios) que las empresas
alendiendo a los indices de accidenfalidad y morbimortalidad ocupacional, la
naluraleza y caracleristicas de la actividad y el nimeroc de lrabajadores expussios,
conshifuirdn en sus cenfros de irabajo servicios preveniivos de medicina del frabajo,
Departarmento de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienastar; la misma norma sefala
en su articulo 39. (Supervision de Servicios) que dichos servicios estardn bajo Ja
supenvision de un médico especializado en medicing del irabajo en e primer caso, ¥
de un ingeniero o técnico especializado en higiene y seguridad ocupacional en ef ofro.

Que la Rasolucidn Ministerial N° 137/85 de 25 de marzo de 1985 establece la
obligacion de organizar y mantener aclualizado, en el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laeboral a través de fa Direccidn General de Higiene, Segundad
Ocupacional y Blenestar un Registro Nacional de Profesionales y Téchicos en Higiens,
segundad Ocupacional y Medicina Laboral de caracter obligaforio; por otro fado otorga
niveles an el Registro Nacional femands en cuenla lodas las 4reas de
profesionalizacion o espacializacion segun reglamento a carge de la Direccidn General
de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienaestar; también establace que la Direccidn
General de Higiene, Segundad Ocupacional vy Bieneslar como secretaria del Consejo
Naclonal esta a cargo del conbrol adecuado y permanente de loda actividad
relacionada con la proleccion de Jos trabajadores, en busca de la ferarguizacion del
personal profesional y técnico que se desenvuelven en estas delicadas funclones —-

CQue la Resolucion Miristerial N* 138/85 de 8 de abnl de 1985, aprueba el Reglamento
para ef Registro de Profesionales y Técnicos en el campo de la Higiene, Seguridad y
Meadicinal del Trabajo, en sus 5 pamrafos y 17 atlculos o

Que la Resolucidn Ministerial N® 34804 de 14 de jufio de 2004, dispone fa
modificacion y ampliacion del Reglamenfo para el Registro de Frofesfonales y
Tecnicos en el campo de la Higlene, Segundad Ccupacional y Medicina del Trabajo,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 198/85 de 9 de abnl de 1985; en o que




respecta a la vigencia del Carmet de Registro Nacional bajo el sistema polaroid o
similares. feniendo valider en lodo el lermifono de la Macidn, dicho documento tendrs
todas las condiciones de segurdad con el fin de evitar alferaciones y/o
reproducciones; ingresa en vigencia el formulario de Registro Individus! de
Frofesionales y Técnicos; establece que los Tilulos Profesionales o Técnicos en
Provision Nacional se presenten en onginales o folocopias legalizadas por la
institucion que los emifid; aprueba los costos a nivel nacional para Inscripcion de
Camels de Regisfro con validez de fres aflos a partir de la fecha da su emision y
renovables una vez vencidos sus témminos de vigencia, previa documeniacion
I T BT s st sttt e st i beeeai o ettt

Que fa Resolucion Ministerial N® 663/06 de 12 de oclubre de 2006, aprueba la Guia de
Procedimientos para la aplicacion de la Resolucion Ministerial N* 348/04 de 14 de julio
de 2004 y reitera a fos empleadores a nivel nacional, la obligacion que llenen de
instruir a sus dependientes que frabajan en actividadss refacionadas con la Higiene,
Sequridad Coupacional v Medicing del Trabajo, de proceder & su regisiro obligatorio
en &l Registro Individual de Profesionales y Técnicos en Higiene y Seguridad
Ocupacional y Medicina del Trabajo, con fines de vafidar sus acluaciones anfe los
organismos pertinariles de control. — e e e e e

Cue medianie Informe Técnico MTERPS/ODGTHIO N® 034/ YMR/2016 de 14 oe junio de
2016, fa Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, concluye
que, con la finalidad de garantizar que el parsonal que desempena funciones Iantﬂ;@r.l

Trabajo, sea personal especializado vy se encuentre debidamente inscrto e

empresas piblicas como privadas, en areas de Segundad Ocupacional y M&dfcing'gi{x

Registro & Nivsl Nacional de Profesionales v Técnicos a cargo de esa Direccid) es.
ngcesanc confar con un Reglamenio acfualizado para proceder al Regisiro b
FProfesionales y Tecnicos en Higiene, Seguridad Qcupacional y Medicina del Trabajo,
gue establezca crilerios uniformes de evaluacion, gue permitan una adecuada
aplicacion del misma en concordancia con ia normativa vigente.

Gue el informe Jurfdico MTEPS/DGAJ N® 1123/2016 de 20 de junio de 2016, refiere
que las Resolucionas Ministeriales N° 137/85 de 25 de marzo de 1985 N° 198/85 de 9
de abril de 1985; N® 348/04 de 14 de julio de 2004 y N* 663/08 de 12 de ociubre da
2008, han sido emitidas en cumplinvento de los articulos 38 y 39 del Decrelo Ley N*
16998 — Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienesltar, empsro a la
fecha han quedado desaclualizadas, por lo que la Direccion General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabsjo, Empleo vy Prevision Social,
conforme a sus compelencias ha realizado un estudio con fa finalidad de elaborar un
nuevo Reglamento de Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene,
Sequridad Ocupacional y Medicina del Trabajo, concluyendo que es procedente la
aprobacidn del "Reglamento de Regisiro Nacional de Profesionales vy Téocnicos en
Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo” en sus cuatro (1V) Capitulos.
dieciocho (18) articulos, una disposicidn final y tres (3) anexos que forman parte
INCHSOILble A8 18 NS, e s s ———- =
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El Ministro de Trabsjo. Empleo y Previsién Social en aplicacién de las facultades
confendas por ley. -

RESUELVE: — e e R R o

ARTICULO PRIMEROQ.- Aprobar el ‘Reglamento de Registro Nacional de
Frofesionales y Técnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo”,
en sus cualro (IV) capitulos, dieciocho (18] arffculos, una disposicidn final v 3 (tres)
anexos, que forman parte indisoluble de la presente Resolucion Ministerial, ——--—-——--—

ARTICULO SEGUNDO.- El personal que desempefia funciones en les dreas de
Seguridad Ccupacional y Medicina del Trabajo, lfene la obligacién de inscribirse en i
Regisire Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene, Segundad Ocupacional y
Medicina del Trabajo. — mmmmmm———— ppememmmasenassosaaas

ARTICULO TERCERO.- Los profasionales que realicen la soficitud de renovacion de
fa credencial del Regisiro Nacional de Profesionalas v Tecnicos en Higiene, Segundad
Ocupacional y Medicina Labaoral, seran pasibles a re - categonzacion en funcion a lo
seflafado en el Reglamento aprobado a fravés de la presente Resolucidn, pudiendo
significar un ascenso o descenso de categoria. ------

ARTICULO CUARTO.- Se aprusban los cestos a nivel nacional para el Registro
Nacional de Frofesionales y Técnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional }f Medicina
del Trabajo, conforme a la siguiente escala: “mm

""".'H '\.

; e —
¥ }? NIVEL Nuevos I Renovacidn
I NIVEL A L
b ﬁgf  Profesionales nacionales 300 | 200
""l.r_’_..-"

Frofesionales extranjeros 400 | 250
NIVEL B -
Profasionalas nacionales 200 | 100
Profesionales extranjeros 300 | 200
NIVEL C

Profesionales o técnicos

nacionsles 100 7S
Profazicnales o W&onicos

extranjeros 200 150
NIVEL D -

Persona o Téconico nacional 50 50
Persona o Técnico =
| extranjero. e o




ARTICULO QUINTO.- La presenie Resolucién entrard en vigencia desde el dia hahil
siguiente de su publicacion, guedando encargada la Direccidn General da Asuntos
Administratives a fravés de la Unidad Adminisirativa, de la publicacidn de fa misma y
todos sus anexos eh un medio de prensa de circwiacion nacional. --

ARTICULO SEXTO.- Quedan sin efeclo legal las Resoluciones Ministeriales: N°
137/85 de 25 de marzo de 1985 N*° 198/85 de 9 de abnl de 1985 N° 345/04 de 14 de
Jjulio de 2004 y N* 663/06 de 12 de octubre de 2006. -

La Dirsccidn General do Trabafo, Higiene y Seguridad Ocupacional gueda encargada
de la gjecucion, control y cumplimiento de la presente Resolucidn Ministenal, bajo
supervision de fa Direccion General de Fianificacion, - w

Registrese, publiguese y archivese. chs

Fdo. José Gonzalo Trigoso Agudo, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
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Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL

Direccion General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional,

Area de Seguridad Industrial

REGLAMENTO DE REGISTRO NACIONAL DE PROFESIONALES

¥ TECNICOS EN HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
MEDICINA DEL TRABAJO
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REGLAMENTO DE REGISTRO NACIONAL DE FROFESIONALES ¥ TECNICQS EN
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL ¥ MEDICINA BEL TRABAJO »

Loy <L 5 i
CAPITULO | o O
DISFOSICIONES GENERALES -

ARTICULO 1.{Objeto). i presente Reglamento tiene por ohjeto establecer el procesy de
Regist Macional de Profesionales y Téenicas on ligiene. Sepuridad Dcopucional v Medicing
del Trabajo para personas especializadas que prostan los servickos preventivos de Medicing del
Trabujo v Deportamentos de Higiene, Seguridsd Ceupacional v Ihenestir. en empresis pliblicis o
privadas en cumplimiento o los articules 38 ¥ 3% del Decreto Ley N7 6098 - Ley General de
Higiene, Seguridad Ocupacionsl ¥ Hisnesias

ARTICULOD 2. (Ambito de Aplicacidn). El presente Replameiio os de aplicacitn whligatoria 4
nivel nacional ¢ inchiini a los profesionales ¥ Wenicos yue rendicen o hiyan resilizad sctividiades
continugs en el campo de o Higiene, Seguridad Ocupacionil o Medicing del Trabuajo,

ARTICULO 3.(Finalidad del Registen). La linafided del Registro Nacionul de Moleionabes v
I'denicos en Higiene, Sepuridad Ocopacional v Medicing del rabuje s ln de parantizar que el
personal que desempefin sus funciones en dreas de Higiene, Seguridad Orcupacional ¥ Mediciny
del Trabajo e cmpreses pablicas v privadas. sea peesonal especialicadn y adeceado paro wl fin.
la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, ¢ través del Areit U
Seguridad Industrial llevard un regestro actualizedo o nivel nacional,

ARTICULO 4. {Obigaroriedad del Registro) ionen [n obligacion de registrine ante ln

Dircccidn Cieneral de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacionel del Mimsterio de Trabaje,

Emplen ¥ Prevision Sacial guienes realives lissiguicntes actividades)

a) Ciestidn y administrucion de log Departamenios, Unidiedes v Arcas de Higiene v
Seguridad Ocupacional y Medicina del Trahajo.

b} Cestidn de Riespos Ocupacionales.

¢} Cenilicaciones de Sisternas de CGestion en Higiene, Seguridad Ocupacional ¥ Medieina
ded Trabaje,

d) Auditorfias téenicas en Higiene, Sesundad Ocupacional y Medicineg del Trabrjo,

¢} Capacitacion yio docenciacn Lligiene y Segundad Ocapucional ¥ Medicina del Trahajn

f) Asesoramiento, supervisicn, implementacion, ejecusion de Mlands ¥ Programas asociadns
a la Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicing dol Trabajo.

2] Supervisibn operaliva, evaluacidn, asesoramienie ) woailerea del cumplimiento Je
normas en Higiene v Seguridad Ocupacional v Medicing del Trahogo.
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hy Actividades do apove relacionadas con la Pligiene ¥ Sepueidad Ocupacional y Medicinia
] Trabmjo
i1 Oras sctividades que involucren a la hgaene v Seguridad Ocupacional ¥ Medicing del
Trabajn y las cstahlecidas o el Decreto Loy, N TRYIN

ARTICULD 5.4De l2 actuacin de los profesioanles v téenicos repistrados). |.o Inseripeidn ci
¢l Besistra Nacional de Profesionales v Téenicns en Lligicne. Scpunidad Ocupacionat y Medicina
del Trabajo no concede a los registradas Facubted ni autoridad alpuny para cerecr funciones m
aciiar a nombre de ningune entided csal, of Ministeorio de Trbajo. Emplen § Prevision socia
no-se bard rﬂﬁp-m‘-—_li&lbll: e las dciaciones |_1;:||[|cu|ul'.|:,L e fos PI'|:1|:;!.'\|-I,IIii,III|.'.‘|. y TeUFR oS Il:[.',,lb!:rll-ll.‘luh

ARTICULD 6.00¢ la sctuacion de jos profesionales v teemices mo reglstradol. Las actividiake
relacionadas con las materias de Higiene, Seguridsd Ocupovional v Medicing del Trabajo
realizadus por profesionales v téenicos que no cuenién con ef Regmsiro de Prolesivnales en
Higiene, Sugeridad Ocupavional ¥ Modicing del Urnbwjo. no serdin ieconocidas por < dinisterie
de Trabajo, Emplep v Prevision social

CAPITULD 1
BELOS NIVELES DE CALIFICACION

ARTICULD 7. Arcas habilitaday pars of registra). Se establecen dos drens hahilivdas en o
Registro Nacionil de Profesionales v ‘I'éenicos en Higiene. Sepniridad Ocupacional y Medicin
del Trabaje. kas cuales son:

a) Fl drea de Higiene ¥ Sepuridad Ovapacional,

b} El area de Medicina del Trabajo.

ARTICULO 8.(Niveles para el dres de Higiene v Seguridad Ocopracionall. 1. Se establecen
cuilre niveles de regisiro para ol drca de [ligiene y Sepucidad Ocupacional, sujetos & las
siguientes condiviones especifices;

NIVEL: A - Profesionzies que alcancen una puntuacian de 75 punios o superior ci iy madrie de
evalupcion. Segoan Ancxol

5y, NIVEL: B - Profisionales que alcencen una puntuacion de 65 u T4 prntos e la matriz de
E3 evalucion. Segin Anexal.

NIVEL: © - Profesionales o téenicos que aleancen umg puntuscicn de 51 oo 64 puntos en
mutriy de evalvacion. S¢gm Ancxol.

v NIVEL: D -Técnicos que alcancen una puntuzcion de 50 punatos cp la malng de cviluacion.
A Segin Ancxol,

¥ L Aquobies persenas que o scan polesionales ni Ecmeos graduados pero que aeroed i)
r;_,qpq:ri.:m:iu_ de dres anoes O mas :I"'I'“ {ormacion on actividades melectoneeliss & bo Jlipene v
Sepuricad Ovupecional podrin sulicitar que s¢ les otorgue categaris D.
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ARTICULD 9.(Niveles pars ¢ dres de Medicina del Trabajol, So establecen tres niveles e
registro pars ol drea de Medicing del Trabajn sujetos a lns sigulentes condiciones especilicas:
MNIVEL: A- Profesicaslzs on medicing que aleginced wise publugcion Jde 75 pusios o Superier ol
la matriz do evaluscion, Seedn Anescd

NIVEL: B- Profesionales en medicing que sfcancen uny puntuacion de 65 a 74 pastos en in
miatriE de evaluacion, Semim Anexol,

NIVEL: (¢ - Profesionnles que sleancen ung punbisacion de 51 4 64 puntes on b mateiz de
evatuscion. Segin A nexol

CAPITULOY LI
DE LA VIGENCTA, RE —CATEGOREZACTN Y RESOYACKIN B LA CREDENCIAL

ARTICULO 10.{Vigencis.) 1.2 credencial del fepistro Maciongl de Profesoniles y Tecnices en
Higiene, Seguridad Ocupecional y Medicing del Trabajo tendrd una valider de tros afos o partir
de la fecha del registro v podra ser renovada previa sctualizacion v revision de laadocuniemacion
respectiva,

.

ARTICULD 11.(Re - Coteporizacidn). Los prolesionalss v técnicos que ya s encuenteen
registrados podran selicitar ser re-categorizados, sionpre y cuande serediten que cumpien con o
requisitos estublecides en los Anexos 1 ¥ 2% losirienlos & v 9 del presenie Keglamenio,

ARTICULO 12.(Renovackdn) Los profesionales y iCeniops regisirodos podrdn sulicitas L
reniovacidn de la credencial, cusndo esia haya caducado,

ARTICULD 13.{Extravio). En caso de pérdida o exravio dv la crodencial, el profesiomal o
téenico deherd comumicar oste aspectn a fa Dircccion General de Trabajo. Higiene y Scguridad
Ocupacional del Ministerio de Tribujo, Empleo v Prevision Secial solicitando gque se leemita und
certilieacion con los datns de su registro.

CAMTTULO Y
REQUISITOS PARA SOLICITUDES NUEVAS, BE RENOYACION Y DE RE -
CATRGORIZACION

" ARTICULO 14.(Solichudes Nugvas), 1. Las solicitedes do inscripeion en ol Regisirn Nacional

T ie Profesiondies y Técnicos en Migiene, Seguridad Ceupacional ¥ Medicing del Trabajo deberan

ber presentadas por ventanilla Gnics de 1a oficing central dei Ministeriv de Prabajo, Empleo 3
¥ Provicidn Social & por ventanilla snica de las Jefawras Deparamentales v Regionzkes de Trabajo
comespondientes, en un aschivador color roju, debidamente foliado, con los siguientes requisiing:

g Cabe Panavecks pes Mirtado Sl el Ehws Ceoiral Plolg M0N0
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1. Mot de soliciiud de inscripoicn, dirigida a lo o ¢ Directory General de Trabajo, g 3
Segunidad Ocupacional lrmade por ¢l o o soliciane

2. Fowncopin legalizads del Titelo en Provision Maciondl a nivel Licencislus, Téenien Superion
vio Teenico Medio,
ul los ttulos de Liesnciatera O de Péenicos obienidus en o exierior deben ser debidurmente
revalidados, homologados v lepalizados por of Minesterin de Reluciones. Exterrres ¢ Ju
entidad competente.

3 Fniu-l;;:lpiu. |1:;.jl||i.r=u!n del Tihuils di |'41:1-11|.',r|'||.‘|1'| 1|]:.;l|:.1|1'|'.1.-.|ll. [ -|~¢--:.u.1i-:ru4k. Bolassirin w
Docloradd) en Fliglene v Scpanided Ocupaciorsal o Medicmn del Trabajo, o co woa imma ofio
a Ia Prevencin de Ricsios Ocupacionaics
a) Lus cursos de postgrado extesnjercs deben ser debidamente homologados, revalidadis ¥
legalicados por ol Minisierio de Relacinnes Exteriones o la entidad compelente.

4, Cerifiesdos de cursos inherentes a | ligiene, Seguridad Ovupacional y Medicing del Trabujn
debidumente legolizndos por la institecion que las otorgd. .

5, Do forogeaffas amafo carnet fondo blaneo,

& Ung fotocopiaa color del Cornet de |dentidod vigente.

7. Curriculum Vitae documentado Gnicamende referanme o Iny dress de Higiene, Seupridal
Ocupacional o Medcing del Trabajo, o cn uns imma Frotestonal alin al drea de Prevenuian de
Riesgos Oheupaciorales. con loincopizs cotcpadas por I Dircecion General de Trabaio,
higiene y Segondad Ocupecional o segin  comesponda por las jelalugss Depaninmeoniales
Reginnales de Trabajo (Abslenerse do onviar docomentaciion no reiacionada a Higene.
Seguridad Ocupacional o Medicima del Trabugi.)

8 Cenificados de trabajo que acrediten la experiencia obtenida, los cunles deberan indicar de

manern clira:

a} Tiempo de servivio

b} Cargn

¢) Funciones clermnonie detatladas on s dreas de Thgiene v Segundad Ocupacimal o
Medicing ded Trebajo, o en una vama afin g la Frowsision de Biesgos Qoupacionales y ne ax
oy atras (ress

Formuelario de Registro Individus! debidunmente Henodo v Declimicibn Jerada lirmada {1k
pouerdo al Anexo 3,

A0, En caso de que el profesional o ieenico ealilique o cualguicrn de los niveles cstablecidos en el

presente Reglamento, previa comunicacion de lin Dieceion General dv Trabago, Higiene
Segundad Ocupacional, deberd adjensar lr boleta de depdsito & la cuents recaudadora del
Minisierio de Trabajo, Empleo y Provision Social

= [[. En ¢aso de que of personal séenico de la Dircecion General de Trabajo, [giene v Seperidad

Uicepacionnl solicile documentaciin complemoilaria ¢sw dehers sor presenlodn par venbani!ia

Linbea.

Pardieim: Cabe ¥angso i 8ig. WL oid 8N (ewlong Cemsmral VEoqe PENEEDn
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ARTICULD 15 (50liciiudes de Renovacidn). |as solicitudes de renovacion de la credoncial
del Regisiro Macipsal de Prefesonales v Teemcos en Higene., Seewradnd Oeupacional «
Muodicime def Trabajo, fos prolosionalos v Renjeos gue se enevsmicen dening del ambin Je
aplicacion del presenic Reglamento, deberin ger presentados por ventanilla dnica de la olicina
cenfral del Ministerio de Trabap, Cmpleo v Previsidn Social & por ventanilly dnic de ks
Jefuturas  Departamentales y Hegionales de  Irabujo  correspundicnles con los  siguienies

FEqUiSTInS:

I. Now de soficited de menovacion dirigide al o el Directoen Generrl de V'rabajo. Higiene ¥
Loguridad Ocupacional, frmada por el o b saliciione

2. Uina lsioeopia & color del Carnel de [dentidad vigenie,

4 Certificados de wrabaje gue ne estén contemplacos en selivitudes amteriors. 1o coales

i
i M

deberin indicer de manera clara:

4} Tiempode servicie

b) Chrgo

¢} Tunciones ¢lirmmente detafiadas en las dress de | Tigiene v Seguridimd *0cupacional v
hedicin :,Ig,.l Trabrsjes 0 en unh rama affn i b Prevencidn de Rissgos Doupaciomiles y no
Hien olrs arems,

Fotocopias Lepalizndas de cursos d2 postgmdo gue hava realizado con [echa posterior o [

emisint de la credencial (Diplomade, Especialidad, Magsiria, Doctorado)

Formuolaria de registre individual acteahzade v declaracion juroda firrmads de acuerdo al

Anzxo X

[Pas fotografios tarmafio carnet con fondo blanoe,

Boldetd de depdsito vriginal,

ARTICULO 16.(Solicitudes de Re - Categarizacian). | s solicitudes de re - catesorizacion de
la credencial del Registro Macional d¢ Profesionales v Téenicos en [lighene. Sesunidad
Ocupacional v Medicina del Trabajo, deberdn ser preseniacdas por ventanilla dmeca e la olicing

centrml del Miniseno do Trabaja, Emplen ¥ Prevision Social & ppor venlenilla (nica de las
Tefaturas Departamentales y Regionales de Trmhajo correspondienies con los siguienics

reguisios:
1. Mot de solicitud de re — cigegorizacion dirigida gl o ¢l Directoe’as General de Teabago.
Higiene ¥ Scpuridad Ocupacional. firmada por ¢l o Ia solicitenie
§ 2. Una forocopia o eolor del Carmer de Identidnd vigente
¥ 3. Experiencia acreditada por vertificudos de trabujo, los cuales deberin indicur de munen el

g) Tiempao de servicio
by Cacpo

Myrareiden’ Tafle Yanaos ha e Mercade S 1ellenn Cesid il Niova PaDBEIE
e morfrates gh Bn

i Mﬂﬁlhm.'. H
~+ Qo supuin v phiven suc 0

wfidige

T

V.

Minisierio de Trabajo, Tmpleo v Previgldn Socia



.

B i p ey Wi il ohe Bemrd s

¢) Funciones claramente detnlladas en les doeas de [ ligiene « Scporided Ovapacionst s
Mledicina det Teabaio o en wna 1@ma 1fie o fa Prowvencion de FlEsEod e npcinnales v
&5l Cn oiras arcas,
4. Formulano de registro individual aclualizado v declaraciom jurada lrmadn de acuerdo al
AneEKo _|.
5. [hog Frograitas temafie cereet con fondo blmico
6. l'omeopias Legalizadas de cursos de postprdo (Diplommsio,  Bspecialidod.  Mpeswia
Drsctianind ).

V. Enocaso de que ol profesional o écoico califigue o cusbouiera de fos niveles cstablecidos en ¢l
presente Reglomento, previa comumicocion de la Dircccian Ceencral de Trabajo, Hligicne s
Segunidad Ovupscional, deberd adjuntar la boleta de depdsito o i cuenta recasdadory el
Ministerio de Trabajo, Erpleo v Provisidn Social,

ARTICULO 17.{D¢ I categorizacion), I, Gl Ares de Sewwridad Industrial dependicnie de v
Direccion Cienergl de Tribgjo, Higicne v Seguridnd Ovupscional. serd % anica instancia
engargada de evatuar o documentacion presentada, mformar al solictanie la categoria o la que
corresponde su registro v dutorizur ol diepdsito correspond iente

11, La documcniacion |'l|_'|._‘.'g-:'|'|IF||.1ﬂ oor el sodiciiaete e {I_'!'||'.i.=ll,|:l por ¢l dren de ﬁ._::.u'ri-.i:"-.'
Indugirizl |:|1!'|:|EI'|I'_itL‘|'|Tr'_' de ko [Meeccidn Seperal e '|'r.a|1:'||||_ H:-_l_i:_':m,' 4 Hc':,!urid.hl Ik_'|||1.|-c,:i.':-|:|.1! eri
la ciudad de La Par v por los Jeles Departamentales v Regionates de Trabajo on ol nterior del
pals; quicnes deberdn verilicar gue o soliciud cucite gom Jos reguisiles slallecidos o ol
presenie Heglamento, previo ingreso del trimite por ventanilla dnica v posterioemente remiticla ol
Areu de Sepuridad Industrial pans su evaluscion,

ARTICULO 18 {Entrega). La credencial serd entrepadn ol solicitmme de manors persosnl por
Ins serwidores plbfices de la Ditcccson General de Tmbajoc Ehgiene v Seporidad Oeupacional »
en el intcrior scrdn exfregadas por las Jelfawaras Depanamcentales v Regioaales de Trobsge, provia
presentacion del Camel de Ideptidad vigenle del solicitinte o presentacion de un poder dc
representacion legal. Asimismo el solicitanie deberd Ormar el correspondienie ksl de eniregs

MSPOSICION FINAL

DISPOSICION UNICA. Bl presente Reglamento entesrd en vigensia desde la publicacidn de la
Resolucion Ministerial de aprobecion en un medio de circulacks naciendl. Asimismoe, a5 nuevas
suticitudes ¥ aquellas que estuvieran pendientes de procesamiento debido al menmplimiento de
requisitos presentados por los intercsados. deberén adecunrse o bo provisio on el presenic
Replamento.
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