RESOLUCION MINISTERIAL No.- 855/14.

La Paz, 11 de diciembre cle 2014. S
CONS|DERAND D

Que la Constitucion Politica del Estado en su articulo 175 paragrafo | numeral 4,
establece como atribucion de los Ministros de Estado dictar normas administrativas en
el ambito de su competencia. -------------

Que el articulo 49 de la Norma Constitucional, reconoce el derecho a la negociacion
colectiva; dispone que la ley regulara las relaciones laborales relativas a contratos y
convenios colectivos; salarios minimos generales, secloriales e incrementos salariales;
reincorpaoracion; descansos remunerados y feriados: computo de antigliedad, jornada
laboral, horas extra, recargo nocturno, dominicales; aguinaldos, bonos, primas u otros
sistemas de participacion en las utilidades de la empresa; indemnizaciones y
desahucios; maternidad laboral: capacitacion y formacion profesional y otros derechos
sociales; y que el Estado protegera la estabilidad laboral. -----

Que la Ley General de Trabajo en su articulo 121 establece que los Jueces de Trabajo
y Seguridad Social, sancionaran las infracciones a leyes sociales, con multas de
bolivianos un mil a bolivianos diez mil, segun los casos individuales de infraccion. -——--—---

Que el articulo 1 del Decreto Ley N° 13592 de 20 de mayo de 1976, dispone que todo
empleador del sector Publico o Privado tiene la obligacion de entregar lrimesitralmente
un ejemplar de sus planillas internas de pago mensual de sueldos y salarios de sus
trabajadores, estando sancionado su incumplimiento con multas que van del 5% hasta
el 40% del monto total de sueldos y salarios de la ultima planilla presentada conforme
dispone el articulo 11 del Decreto Supremo No. 11477 del 17 de mayo de 1974. -

Que el articulo unico del Decreto Supremo N° 21615 de 29 de mayo de 1987,
establece que los Jueces de Trabajo y Seguridad Social sancionaran las infracciones a
leyes sociales, con multas de Bolivianos un mil (Bs. 1.000) a Bolivianos diez mil (Bs.
10.000), segun los casos individuales de infraccion; asi como tedo acto u omision que
perjudigue, perturbe, impida o dilate el servicio del Ministerio del Trabajo.

Que el articulo 237 del Codigo Procesal Laboral, prevé que se sancionara con el mismo
procedimiento todo acto u omision que perjudique, perturbe, impida o dilate el servicio
del Ministerio de Trabajo y sus dependencias o tergiversando la informacion que se
solicitare, incumpliendo sus resoluciones. -

Que los articulos 2 y 3 del Decreto Supremo N° 26877 de fecha 21 de diciembre de
2002, disponen la eliminacion del carnet laboral y el visado de los contratos de trabajo y
cartas notariadas de los trabajadores extranjeros en el Ministerio de Trabajo. ----=---------

Que el articulo 86 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, Estructura
Organizativa del Qrgano Ejecutivo, regula las atribuciones del Ministro de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, siendo una de ellas, la de proteger y garantizar el trabajo
digno en todas sus formas (comunitario, estatal, privado y social cooperativo)
considerando la equidad laboral, de ingresos y medioambiental, asi como las igualdad
de oportunidades. st

Que por Resolucion Ministerial N° 712/03 de 20 de noviembre de 2003, el Ministerio de
Trabajo, aprueba el Instructivo Permanente para el pago de "Aguinaldos de Navidad’,
disponiendo en el apartado Il de Disposiciones Comunes, punto 6 que todo empleador
del sector publico y privado, independientemente de la obligacion de otorgar la boleta
correspondiente a cada trabajador, tiene la obligacion de entregar al Ministerio de
Trabajo, en sus diferentes reparticiones departamentales y regionales, un ejemplar de



la planilla de aguinaldo de Navidad, hasta el 30 de diciembre del afic en Curso, ——----———

Que por Resolucion Ministerial N°448/2008 de 29 de julio de 2008, se regula la
presentacion de planillas trimestrales, aguinaldo de navidad, primas anuales ¥
semestrales, y reintegro, estableciendo plazos para su presentacion y la aplicacion de
multas como sancion por incumplimiento en la presentacién de planillas; regula a su
vez, la obligatoriedad del visado de contratos laborales extranjeros, la suscripcion de
convenios de pago por imposicion de multas, criterios de aplicacion de muitas por
infraccion a Ley Social, accion u omision que perjudique, perturbe o impida el servicio
del Ministerio de Trabajo, entre otros.

Que por Resolucion Ministerial N° 765/13 de 05 de diciembre de 2013, el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social aprueba la informatizacion de la presentacion de
planillas trimestrales de Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo y Planiflas de
Aguinaldos Via Internet a través del Portal Web Institucional “www.mintrabajo.gob.bo” a
nivel nacional. --------—

Que la Unidad de Auditoria Interna, mediante informes: INF.MTEPS/UA! N° 004/201 1,
de fecha 25 de febrero de 2011, observa que la Resolucion N°448/08, no establece
claramente la aplicacion uniforme de las multas y recomienda se evalie la aplicabilidad
de la normativa, y en caso que corresponda se actualice el Sistema de
Correspondencia y Tramites (CyT), para que procese y genere la aplicacion de multas
de acuerdo a lo dispuesto en reglamentacion; INF.MTEPS/UAI-020/2012, de 28 de
septiembre de 2012, que recomienda que la Direccion General de Trabajo. Higiene y
Seguridad Ocupacional analice la pertinencia de modificar la Resolucion Ministerial
N°448/08, y se incluya con claridad las multas aplicables en la presentacion de
convenios salariales, =--=--=-mmeeeeeeeem -

Que la Direccion General de Trabajo, Empleo y Previsién Social y la Direccion Genegyal
de Asuntos Administrativos por Informe Técnico MTEPS—DGTHSO»DGAA-?42/1’%%

10 diciembre de 2014, justifica la necesidad de modificacion y actualizacion e Aa
Resolucion Ministerial N° 448/08, de 29 de julio de 2008 a efectos de: regeifar eﬂ_’f?;:%
procedimiento, formas, requisitos y plazos para la presentacion de las planillas g las = &,
que esta obligado todo empleador que cuente con uno o méas trabajadores; asi COMID, da: = e 2
necesidad de precisar la forma de aplicar sanciones por retraso o incumplimiento =Ta N
presentacion de Planillas Trimestrales, Planillas de Aguinaldos, Planillas de Primas de™
Utifidades y Planillas de Incremento Salarial. -—————ee---mmememem o St

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos por Informe Legal MTEPS-DGAJ N°
1497/14 de 11 de diciembre de 2014, previo anélisis concluye que, corresponde la
emision de una nueva Resolucion Ministerial que regule el procedimiento, formas.
requisitos y plazos para la presentacion de las planillas, forma de aplicar sanciones por
retraso o incumplimiento en la presentacion de Planillas, y el visado de contratos de
trabajadores, de forma transparente e informatizada; asi como la aprobacion de su
reglamentacion que regule su operativizacion en los tramites de presentacion de los
formularios de Declaraciones Juradas y de Planillas Trimestrales de Sueldos y Salarios
y Accidentes de Trabajo, Aguinaldo de Navidad, Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por
Bolivia”, Primas de Ulilidades, Retroactivo por Incremento Salarial: siendo procedente
legalmente la aprobacion de la Resolucién Ministerial y Reglamentacion al no
contravenir normativa legal vigente. --- - -

Que corresponde actualizar la normativa interna que regule el procedimiento de
cumplimiento de las obligaciones de los empleadores en la presentacion de planiifas y
la aplicacion de sanciones ante su retraso o incumplimiento, bajo términos que
permitan sancionar no solamente al que presenta planillas fuera de plazo, sino también
a lodos aquellos empleadores que no llegan a cumplir su obligacion, correspondiendo
la judicializacion de las sanciones por perturbacion en las labores del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social. -====-=m-mmmmmmmsmeemmemeeceeee




e J‘Of‘ma parte de la presente Resolucion. -------------—--=---=m----

BOR T AN Tl ot st st o s s it

El Ministro del Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus especificas funciones
conferidas por Ley; ==---====mmmmmmmmmmm oo

RESUELVE: e ——

ARTICULO 1.- I. (Presentacion Trimestral). Las empleadoras y los empleadores
sujetos al ambito de aplicacion de la Ley General de Trabajo a nivel nacional, tienen la
obligacion de presentar trimestralmente en las Jefaturas Departamentales y Regionales
de Trabajo dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, las
Planillas de Sueldos y Salarios y Accidentes de Trabajo.

Ill. Presentacion de Planillas de Aguinaldos y Otros. Las empleadoras y
empleadores, también estan obligados a presentar las planillas de.

a. Aguinaldo de Navidad y Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”, cuando
corresponda.---

b. Pago de Primas de Ultilidades. e

¢. Retroactivo del Incremento Salarial dispuesto por norma. ---

ARTICULO 2.- (Declaracién Jurada). Los formularios de presentacion tienen calidad
de declaracion jurada, por lo tanto de identificarse su falsedad, correspondera el inicio
de la accion legal pertinente. ---

ARTICULO 3.- (Formas de Presentacion). |. La presentacion de todo formulario o
p!amﬂa debera efectuarse a través de la Oficina Virtual de Tramites (via web) del
Hgteno de Trabajo, Empleo y Prevision Social. Excepcionalmente podra efectuarse a

s de la modalidad fiSiCa. ============mmmmmmm e

J‘-""‘o

Ui La presentacion de planillas se efectuara conforme a Reg!amentac:on que en anexo

) lil. La presentacion a través de la modalidad fisica efectuada en plataforma de atencién

al usuatio o ventanilla Gnica, procedera exclusivamente en los siguientes casos: ----------

a. Presentaciones fuera del plazo establecido en el articulo 4 de la presente Resolucion
Ministenal. bivi

b. En Jefaturas Regionales de Trabajo en las que existan limitaciones en el ancho de
banda en el servicio de Internet que imposibiliten el uso del sistema.

c. Ante contingencias verificadas con el sistema informatico en fechas de vencimiento.

d. Cuando las empresas mineras no efectiien su presentacion via web dentro de los
primeros treinta (30) dias. =———=--==m=mmm e

ARTICULO 4.- Plazo I. Los plazos de presentacion de pianillas se regiran de
conformidad a los siguientes terminos:--------

a. A partir del ultimo dia del trimestre vencido, todo empleador tiene treinta (30) dias
calendario para la presentacion de Planillas Trimestrales de Sueldos y Salarios y
Accidentes de Trabajo, de conformidad al articulo 11 del Decreto Ley N° 11477 ----------



b. La presentacion de Planillas de Aguinaldo de Navidad y Segundo Aguinaldo
“Esfuerzo por Bolivia", se regiran por disposiciones especificas emilidas en cada
G S IO = e e e e e

c. Treinta (30) dias calendario para la presentacion de Planillas de Primas de utilidades,
computados a partir de la fecha de pago. S— A

d. Para la presentacion de planillas refroactivas del Incremento Salarial. estara
determinado por la disposicion especifica emitida en cada gestion. -------------=--eemeeeceecee

e. Sesenta (60) dias para la entrega de planillas para el sector minero, de conformidad
al articulo 12 del Decreto Ley N° 11477 - --

Il. De vencer el plazo de presentacion de Planillas en la modalidad fisica, en un dia
feriado, sabado, o suspension de jornada laboral, el cumplimiento de la obligacion se
trasladara al primer dia habil administrativo siguiente a la fecha de su vencimiento.-------

ARTICULO 5.- (Multas) |. El retraso de hasta ciento ochenta (180) dias calendario en
la presentacion de Planillas Trimestrales de Sueldos y Salarios y Accidentes de
Trabajo, Aguinaldo de Navidad, Sequndo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia®, Primas de
Utilidades y Planillas de Retroactivo del Incremento Salarial, dara lugar a la imposicion
de una multa cuyo monto resultara de la multiplicacion del factor correspondiente a la
cantidad de dias de retraso, por el monto total ganado de la planilla sujeta a
presentacion en bolivianos.

CUADRO DE FACTORES

?;?;g: Factor ?;?rig: Factor ?;f;gs Factor ?;?::z Factor E;f:a:‘: Facfor ?:as i Factor
1| 0001857 31| 0.051677 61| 0. 101687 o1 | 0151697 121 | 0.203333 [@‘/{ 0.303333
2| 0003334 32| 0.053344 82| 0103354 92| 0153364 122 | 0.206666 :
3| 0.005001 33| 0.055011 63 | 0105021 93 | 0155037 123 | 0209999
4| 0.006668 34| 0.056678 64 | 0.106688 04| 0.156698 124| 0.213332
5| 0008335 35| 0 058345 55 | 0108355 95| 0158365 125| 0.216665
6| 0.010002 36| 0.060012 66 | 0110022 96 | 0160032 126 | 0.219998
| o0r18s9 37| 0.061679 67| 0.111689 97| 0.161599 127 | 0.223331
810013336 38| 0.063345 68| 0113356 08| 0163366 128 | 0226664 158 | 0.326664
9] 6015003 39| 0.065013 69 | 0115023 99 | 0165033 129 | 0.209987 159 | 0329997
10] 0.01667 40| 0.06668 70| 0.11669 100 | 0.1667 130 0.23333 160 | 0.33333
11| 0.018337 41| 0.068347 71| 6.118357 101 0168367 131 0.236663 161 | 0.336663
12| 0.020004 42| 007001 72| 0.120024 102 | 0.170034 132 | 0.239096 162 | 0.339996
13| 6.021671 43| 0.071681 73| 0.121691 103 0.171701 133 | 0.243329 163 | 0,343329
14 0.023338 44 0.073348 74 | 0.123358 104 0.173358 134 | 0.246662 64 | 0.346662
15 0.026005 45| 0.075015 75 | 0.125025 105 0.175035 135 | 0.249995 165 | 0.349995
16| 0.0z6672 46 | 0.076682 76 | 0,126692 106 | 0.176702 136 | 0.253328 166 | 0.353328
17| 0.028339 47| 0.078349 77| 0.128350 107 | 0.178360 127 | 0.256661 167 | 0.356667
18| 6030006 48| 0.080016 7 | 0,130026 108 | 0180038 138 | 0,259094 168 | 0.359994
19] 0.031673 49| 0.081683 70 | 6,131693 100 | 0,181703 139] 0.263327 160 | 0.563327
20| 003334 50| 0.08335 80| 0.13336 110] 0.18337 140 | 0.26666 170 | 0.36666
21| 0.035007 51| 0.085017 81| 0,135027 111 0.185097 141 0,269093 171 | 0.369993
22| 0.036674 52| 0 086654 82 | 0136694 112 0186704 142 | 0.273326 172 | 0.373326
23 | 0.038341 53 | 0.088351 83 | 0.138361 113 0.188371 143 | 0.276659 172 | 0.376659
24| 0.040008 54| 0090018 24 | 0140028 114 0,190038 144 | 0.279992 174 0.379992




?;i;g: Factor ?;i‘;:g Factor ?;?;gg Factor ?:f;:: Factor ?ef?rsa:: Factor ‘3;?;:: Factor
25 0.047673 35 ) 0.097685 Bo | 07476595 115 ) 0181705 145 | 02683325 1751 0.383325
26 ) 0.043342 56 0.003352 86| 0.143362 1161 0.193372 146 | 0,286658 176 | 0.386658
27 | 0.045009 571 0,085019 a7 | 0145029 117 ) 0, 185039 147 | 0285981 177 | 0.389991
25 ) 0.04667 58| 0.096686 88| 0.146696 118 | 0196706 145 | 0293324 178 0.393324
200 0048343 5G| 0098353 8910148363 1191 0,188373 145G | 0. 299666 176 | 0398657
0005 6001 g0 015 120002 150] 0.3 180] 04

ll. Pasados los ciento ochenta (180) dias, la falta de presentacion de Planillas
Trimestrales de Sueldos y Salarios y Accidentes de Trabajo, Aguinaldo de Navidad,
Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”, Primas de Utilidades y Retroactivo de
Incremento Salarial, dara lugar a la imposicion de multa equivalente al 40% del total
ganado de la ultima planilla presentada, mas el monto resultante de la aplicacion del
SIGUIENTE CUAAIND. ==nmmmmmmm e e e e e e

NUMERO DE MONTO DE LA
TRABAJADORES | MULTAEN BS.
1a10 1.000
11a20 2.000
21230 3.000
31240 4.000
41a50 5.000 |
151280 s 6.000
61a70 7.000
p 71280 8.000
) 81290 9.000
14 | 81 endelante 10.000
'T'}

o A / Jefaturas Departamentales de Trabajo a nivel nacional, deberan realizar las
a{@@;f s correspondientes para iniciar el proceso de cobro de multas establecidas en

0 az
;mﬁt”presenre articulo, de conformidad a reglamento que en anexc forma parte de la

presente Resolucion MiniSterial. ===n-mm-n-mm=mmmr e

ARTICULO 6.- (Comunicacién) I. Vencido el plazo de presentacion de Planillas
Trimestrales, Planillas de Aguinaldos y Planillas de Retroactivo de Incremento Salarial,
el Ministerio de Trabajo. Empleo y Prevision Social, via correo electronico comunicara
al empleador su incumplimiento y que es pasible a la aplicacion de sancion, regulada
en el paragrafo | del articulo 5 de la presente Resolucion Ministerial. -------------==-==wm-mve--

{I. Transcurridos los ciento ochenta (180) dias, el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, via correo electronico comunicara al empleador el inicio de la
demanda ante el Organo Judicial por incumplimiento en la presentacion de planillas,
ademas de perjudicar, perturbar e impedir el servicio del Ministerio, de conformidad al
Art. 237 del Cédigo Procesal de Trabajo.--------------------=--

ARTICULO 7.- (Planillas sin movimiento) I. Todo empleador que presente
consecutivamente dos (2) planillas trimestrales sin movimiento o que no efectue
presentacion alguna durante ese periodo de tiempo, sera dado de baja
automaticamente, ==----—-mmmmmmmm e e e




II. Aquellos empleadores que no hayan tramitado oportunamente su baja temporal o
definitiva en el Registro Obligatorio de Empleadores (ROE) del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social y no hayan efectuado su presentacion trimestral. serdn
sancfonados con la multa nominal correspondiente a un Salario Minimo Nacional
vigente a la fecha del incumplimiento, multiplicado por el factor correspondiente a los
dias de retraso, y dado de baja segtin el paragrafo precedente.

ARTICULO 8.- (Formularios de declaraciéon jurada y planillas) I. Los formularios de
declaracion jurada y de planillas aprobadas son las siguientes: -

OVTDJ-TO1: Formuiario Unico de Presentacion Trimestral de Planillas de Sueldos v
Salarios y Accidentes de Trabajo — Declaracién Jurada. -
.OVTDJ-A01: Formulario Unico de Presentacion de Planilla de Aguinaldo — Declaracion
Jurada. -- e e e e
-OVTDJ-PO1: Formulario de Presentacion de Planilla de Primas — Declaracién Jurada.
OVIDJ-RO1. Formulario de Retroactivo del Incremento Salarial — Declaracion Jurada.
.OVTPLA-TO1: Formato de Planilla Trimestral Reducido. e -
.OVTPLA-TO2: Formato de Planilla Trimestral Ampliado. mmme e
.OVTPLA-A01: Formato de Planilla de Aguinaldo. mmmmmm e
OVTPLA-PO1: Formato de Planilla de Prima. ~----=—--—-mmeeeeee--
OVTPLA-RO1: Formato de Planilla de Retroactivo. ——--------

ll. Las observaciones a la informacion presentada en los formularios de Declaracion
Jurada y planillas, seran notificadas al empleador via correo electronico, a efectos de
su rectificacion en los términos del reglamento. —-————————eeeememeeeel

ARTICULO 9.- ( Tarifa). £/ costo por los tramites requlados en la presente Resofucién,
esta establecido en norma especifica. -

ARTICULO 10- (Convenio de pago de multas) . Se autoriza a lo J 3

Departamentales y Regionales de Trabajo, la suscripciéon de convenios de p ?_im\ o‘—
imposicion de las multas correspondientes a la no presentacion de planillas, deni 0 de e,

los ciento ochenta (180) dias establecidos en el paragrafo | del articulo 5 de la pres‘&;nre

Resolucion Ministerial. ey

Il. La suscripcion de convenios de pago de multas procederé a solicitud del empleador,
cuando el monto sea mayor a cinco salarios minimos nacionales, previa liquidacion )%
cancelacion del 30% del total de la multa impuesta. El plazo para el pago de la suma
fotal adeudada no podra exceder 10S €IS (6) MESES. ~——--enmmmmmmmmmmmee e e

lll. En el caso de que el empleador no hubiera cumplido con dicho convenio de pago, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social podré iniciar las acciones legales
el el le (o e ———

ARTICULO 11.- (Reserva). El Ministerio del Trabajo, Empleo y Prevision Social se
reserva el derecho de realizar las gestiones que considere necesarias para la
verificacion mediante inspecciones de la informacion contenida en las declaraciones
juradas presentadas. En caso de evidenciarse que fa informacion presentada es falsa,
el Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social iniciaré las acciones legales que
COMESPONUAN. ~ e e e e e e ---




ARTICULO 12.- (Criterios de aplicacion). Los criterios de aplicacion de multa para: 1)
Infraccion a Ley Social, 2) Accion u omision que perjudique el servicio del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social perturbe o impida su trabajo conforme prevé el
articulo 237 del Codigo Procesal del Trabajo, 3) Falta de visado de contratos laborales
extranjeros denltro del plazo establecido, 4) Violacion de fuero sindical, se basaran en la
siguiente escala:- --- ---

NUMERO DE MONTO DE LA MULTA EN BS
| TRABAJADORES POR CADA INFRACCION
1210 ~ 1000]
MMa20 | = 2.000
21230 3.000
31240 T 4.000
41230 5.000
51a60 6.000
81a70 S _ 7.000
71280 8.000
| 81280 9.000
| 91 en delante | - 10.000°

ARTICULO 13.- (Visado de contratos de trabajo) I. Para el visado de contratos de
tfrabajadores extranjeros. el empleador tendra un termino de treinta (30) dias
calendario, computables a partir de la fecha de firma del contrato, para efectuar su
solicifud ante el Ministerio de Trabajo, Emplec y Prevision Social En caso de
incumplimiento, la multa debera ser calculada conforme al criterio del articulo
precedente aplicable en base al numero total de trabajadores extranjeros dependientes
de la empleadora 0 empleador. ————-=sessumsummmmmmmnn e ma—————————————

Il. El visado de contratos de trabajadores nacionales, procedera a solicitud del

H Quedan derogados los articulo cuarto, quinto y sexto de la Resolucion Ministerial N°
765/13, de fecha 5 de diciembre de 207 3. =m-==mmmmmmmmm s e e e

lll. Queda derogada toda normativa interna que hace referencia a aplicacion de fa
Resolucion Ministerial No. 448/08, debiendo ser aplicada la presente Resolucion
Ministerial a partir de SU VIQENCIA. ====m==smmmmmmm e e e e

DISPOSICIONES FINALES.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Forma parte de la presente Resolucion Ministerial, la
Reglamentacion que regula el procedimiento, requisitos, forma de presentacion,
aplicacion de multas y sanciones, de las declaraciones juradas y planillas. -----------------

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. La Direccion General de Trabajo. Higiene y
Seguridad Ocupacional esta facultada para aprobar modificaciones en los formularios
de Declaraciones Juradas y Planillas a traves de Resolucion Administrativa. ------———--—--

DISPOSICION FINAL TERCERA. La presente Resolucion entraréa en vigencia a partir
del 15 de diciembre de 2014, —------mmmmmmmmmm oo




DISPOSICION FINAL CUARTA. La presente normativa sera publicada en el Portal
Web Institucicnal y un medio de prensa escrita de circulacion nacional. ------eeeeeeeeeee—-

DISPOSICION FINAL QUINTA. Quedan encargados de la aplicacion y cumplimiento
de la presente Resolucion Ministerial, la Direccion General de Asuntos Administrativos.
fa Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, los Jefes
Lepartamentalos v ROGIONGIES Tl TIHDGID. —r e msusomanssmims s ot i i

DISPOSCIONES TRANSITORIAS. ——mmemmeemmee e i .

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Para las multas generadas por el retraso en
la presentacion de los tramites correspondientes al tercer trimestre del 2014 y
anteriores. se aplicara lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 448/08, -=-----mucuee’-

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- La presentacion de planiflas a través de la
Oficina Virtual de Tramites, sera el unico medio vélido a partir de la presentacion
correspondiente al primer trimestre de la gestion 2016, quedando la modalidad fisica
solo para los casos excepcionales establecidos en el paragrafo Ill del articulo 3 de la
presente Resolucion Ministerial, -=-=--=-=====nuan=-- e

Registrese, comuniquese y archivese. --

MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
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CAMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION
“DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 855/14
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PRIMERA.- (Objeto). La presente Reglamentacion tiene por objeto:

1. Regular el procedimiento, requisitos y forma de presentacion de los formularios de declaraciones
juradas y de planillas:

Trimestrales de sueldos y salarios y accidentes de trabajo.
Aguinaldo de Navidad.

Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia®, cuando corresponda.
Primas de Utilidades, cuando corresponda.

Retroactivo por incremento salarial, dispuesto por norma.

P o

2. Regular la aplicacion de multas y sanciones ante el retraso € incumplimiento de la presentacion
de formularios de declaraciones juradas y de planillas.

SEGUNDA.- (Presentacion a través de la Oficina Virtual de Tramites). Los pasos para la
presentacion de formularios de declaraciones juradas y de planillas a través de la Oficina Virtual de
Tramites - OVT, son los siguientes;

Paso 1
El empleador debera ingresar a la pagina de la Oficina Virtual de Trémites dentro del Portal Web
Institucional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social (MTEPS) www.mintrabajo.gob.bo.

Paso 2

El empleador debera descargar el formulario correspondiente de la pégina de la OVT del enlace
“Servicios Publicos’, opcion “Descarga de formatos de planillas y otros”, segin el tramite a ser
presentado, llenando la informacion requerida, respetando el formato establecido por el MTEPS.

Para la presentacion de planillas trimestrales, el empleador debera seleccionar el formato que mejor se
adapte a los conceptos cancelados en su planilla, entre los 2 formatos disponibles:

s QVTPLA-TO1: Formato de Planilla Reducido.
e OVTPLA-T02: Formato de Planilla Ampliado.

Para la presentacion de las planillas de Aguinaldo de Navidad y Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por
Bolivia" debera usar el formato:

e OVTPLA-A01: Formato de Planilla de Aguinaldo.
Para la presentacion de las planillas de de primas debera usar el formato:

e QVTPLA-P01; Formato de Planilla de Prima.

o OVTPLA-RO1: Formato de Planilla de Retroactivo.

Paso 3
El empleador debe efectuar un depdsito bancario independiente por cada tramite a ser realizado, en la
cuenta referida en el Portal Web Institucional del MTEPS, seglin montos establecidos en la normativa

- vigente.
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También sera valida toda transferencia bancaria efectuada a través de los servicios de la Banca por
Interet. En el formulario de declaracién jurada, el punto correspondiente al nimero de comprobante de
deposito, debera ser llenado con el nimero de cuenta de la que se efectud el traspaso.

Paso 4

El empleador debe ingresar a la Oficina Virtual de Tramites con su respectivo usuario y contrasefia, los
que habrian sido asignados al momento de su inscripcion al Registro Obligatorio de Empleadores (ROE)
del MTEPS.

En caso de extravio de usuario y contrasefia, comunicarse a través del correo electronico referido en el
enlace de “Ayuda” de la pagina principal de la OVT, especificando su nimero de NIT, nimero patronal de
la Caja de Salud, nombre del representante legal y N° de documento de identidad del representante
legal; o apersonarse a la Plataforma de Atencion al Usuario o Ventanilla Unica de la Jefatura
Departamental o Regional de Trabgjo correspondiente, con fotocopia del ROE y fotocopia documento de
identidad del Representante Legal.

Paso b .

Ingresar al formulario de Declaracion Jurada de acuerdo al tramite a ser realizado a traves del Men(
"Servicios” de la OVT, eligiendo la opcién “Consolidada a nivel nacional” o “Por sucursal”, en éste ulimo
caso, debera seleccionar la Sucursal o Unidad para la que efectuara la DDJJ.

Posteriormente debera llenar el formulario con la informacion solicitada, segun el caso que corresponda:

£xQVTDJ-T01: Formulario Unico de Presentacién Trimestral de Planilias de Sueldos y Salarios y
%ABsidentes de Trabajo — Declaracion Jurada.

= % ulario de la Declaracion Jurada de la presentacion de planillas trimestrales de sueldos y
", sgagios y accidentes de trabajo, debera ser lienado en base a los datos de la planilla del Ultimo
s del trimestre.

S ./
Ccel /\:;?\ J

L:,\ ;

0

\/’1?5“‘“-
-

. 5

2 7az-2Debera adjuntarse la planilla de cada uno de los meses del trimestre, de acuerdo al orden
establecido en la pagina de llenado de la DDJJ, usando la opcion “Seleccionar”, buscando el
archivo llenado y continuar con la opcidn “Adjuntar”.

Para aquellos meses en los que no se hubiese contado con trabajadores, se deberd adjuntar
Unicamente el archivo con el formato establecido, sin datos, ni textos adicionales.

2. OVTDJ-A01: Formulario Unico de Presentacion de Planilla de Aguinaldo — Declaracion Jurada.
Deberé adjuntarse la planilla de aguinaldo o segundo aguinaldo seglin corresponda, en la pagina
de lienado de la DDJJ, usando la opcion “Seleccionar”, buscando el archivo llenado y continuar
con la opcién “Adjuntar”,

3. OVTDJ-PO1: Formulario de Presentacion de Planilla de Primas — Declaracion Jurada.

Debera adjuntarse la planilla de prima en la pagina de llenado de la DDJJ, usando la opcion
“Seleccionar’, buscando el archivo llenado y continuar con la opcién “Adjuntar”.

4. OVTDJ-R01: Formulario de Retroactivo del Incremento Salarial — Declaracion Jurada.
Debera adjuntarse en formato pdf (escaneado) el archivo correspondiente al convenio salarial

con firmas del empleador y los trabajadores; y la planilla de pago de retroactivo en formato
establecido en la pagina de llenado de la DDJJ, para ambos casos utilizar la opcion
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"Seleccionar” y continuar con la opcion “Adjuntar”,

Una vez adjuntados los archivos solicitados por el sistema, se habilita la opcion de “Enviar Declaracion
Jurada” concluyendo el proceso con la opcion “Si" en el cuadro de confirmacion,

Paso 6

El empleador deberé contar con la impresion del formulario de la DDJJ efectuada debidamente firmada
por el Representante Legal, a efectos de su posterior verificacion o ante requerimiento de autoridades
que ejercen control.

Paso 7

Opcionalmente la empleadora o empleador podra presentar el formulario en la Plataforma de Atencion al
Usuario o Ventanilla Unica del MTEPS en 2 ejemplares adjuntando el original del comprobante de
depésito bancario, a efecto de contar con el ejemplar del formulario de DDJJ presentado con el sello
correspondiente.

TERCERA.- (Presentacion en medio fisico a través de la Plataforma de Atencién al Usuario o
Ventanilla Unica de las Jefaturas de Trabajo). La presentacion de planillas en medio fisico a través de
la Plataforma de Atencion al Usuario o Ventanilla Unica de las Jefaturas de Trabajo, procede conforme lo
siguiente:

1. La presentacion a través de la modalidad fisica procedera tnicamente en los siguientes casos:

a) Presentaciones fuera del plazo establecido.

b) En las Jefaturas Regionales de Trabajo en las que existan limitaciones en el ancho de banda en
el servicio de Internet que imposibiliten el uso del sistema.

¢) Ante contingencias verificadas con el sistema informatico en fechas de vencimiento.

Cuando las empresas mineras no efectien su presentacion via web dentro de los primeros

{reinta (30) dias.

s para la presentacion de las planillas a través de la Plataforma de Atencion al Usuario o
fila Unica de las jefaturas de trabajo, son los siguientes:

-i%%ﬁleador lenara los formularios aprobados v actualizados de Declaracion Jurada y de Planillas
correspondientes a la presentacion del tramite a ser realizado, disponibles para descarga en el Portal
Web Institucional del MTEPS, dentro la pagina de tramites.

Paso 2
El empleador presentard en la Plataforma de Atencion al Usuario o Ventanilla Unica, la siguiente
documentacion:

a. Formularios de Declaracion Jurada en original y copia de acuerdo al tramite a ser realizado.

b. Planilias de todos los trabajadores, de acuerdo al modelo establecido por el MTEPS, de acuerdo
al tramite a ser realizado, en original y copia.

c. Impresion de la constancia de envio de las planillas en formato digital al correo electronico
planillas@mintrabajo.gob.bo, obtenida de la bandeja de correos enviados, independientemente
de la cantidad de trabajadores.

d. Boleta de deposito bancario a nombre del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social de
acuerdo al monto establecido, Debera efectuarse un depésito independiente para cada tramite a
ser presentado.
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CUARTA.- (Plazos de presentacion). El empleador estad obligado a cumplir con la presentacion
trimestral de planillas a partir del mes de inscripcion al Registro Obligatorio de Empleadores del MTEPS

de acuerdo al siguiente cuadro:

B 0 TNeses s 0l 0D e Tnimestre echa limite de presentacion
Enero febrero marzo Primer iimestre 30 de abril
Abril, mayo, junio Segundo trimestre 30 de julio
Julio, agosto, septiembre Tercer trimestre 30 de octubre
Octubre, noviembre, diciembre Cuarto trimestre 30 de enero del afio siguiente

QUINTA.- (Revisién de planillas). Para la revision del tramite presentado a través de la oficina virtual de
tramites (OVT), la servidora o el servidor publico encargado de efectuar la revision de planillas, debera:

1. Obtener el listado de las presentaciones efectuadas en su jurisdiccion.

2. Por cada presentacion efectuada deberé revisar que exista una justificacion registrada en la casilla
de “Observaciones” en caso de no cumplirse con las siguientes condiciones segun el tipo de tramite:

a. Presentacién de planilias trimestrales de sueldos y salarios y accidentes de trabajo vy

presentacion de planillas de primas:

i. Eldato consignado en el punto 4.1 debe ser igual al del punto 4.4 y el total del punto 6.1
i. De existir cantidad de asegurados registrados en el puntos 4.1, debe existir un monto

aportado en el punto 4.2

ii. De existir cantidad de afiliados registrados en el puntos 4.4, debe existir un monto

aportado en el punto 4.5

registrada en el punto 5.8

punto 5.8

Bolivia™

El monto registrado en el punto 4.2, debe ser el 10% del total ganado de la planilla

El monto registrado en el punto 4.5, debe ser igual al monto registrado en el punto 3.9,
debiendo cada uno representar el 12,71% del total ganado de la planilla registrada en el

b En la presentacion de planilla de aguinaldo de navidad y segundo aguinaldo “Esfuerzo por

i.  Que minimamente se encuentre llenado los puntos 4.9y 5.1
i. Que sino existe monto cancelado registrado en los puntos 4.2 y 4.3, debe justificarlo en

la casilla de “Observaciones”.

¢. En la presentacion de planilla de retroactivo correspondiente al Incremento Salarial:
i. Lainformacién del total de trabajadores del punto 4 coincida con el total de trabajadores

del punto 5.

i. De existir cantidad de frabajadores beneficiados por porcentajes de incremento
diferentes al dispuesto en la norma en el punto 5.8, debe registrarse el porcentaje de

incremento.

i. El total de empleados y obreros especificados en los puntos 4.2 y 4.3 debe ser

informacién sea consistente con los datos de la DDJJ.

recaudadora del MTEPS, debera:

beneficiado con el porcentaje dispuesto en la norma o uno superior.

“} 3, Revisar que la informacion en los archivos adjuntos a la DDJJ tengan el formato correcto y su

4, De forma paralela, el personal del Area de Tesoreria, encargado de administrar la cuenta

a. Descargar de forma diaria la informacién correspondiente a los depésitos bancarios efectuados
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en la cuenta recaudadora del MTEPS.

b. Subir la informacién de los comprobantes de depasito bancario a la Oficina Virtual de Tramites.

¢. Ejecutar el proceso de conciliacion automatico, de manera que aquellos framites ingresados a
través de la OVT que no cuenten con un comprobante de depdsito o transferencia bancaria en
linea, queden marcados con la observacion correspondiente. -

d. El personal de Tesoreria podra efectuar una revision complementaria de aquellos tramites
marcados por el proceso de conciliacion automatico, a fin de validar aquelios depositos
efectuados a través de transferencias bancarias en linea. :

o

5. La servidora o el servidor publico encargado de efectuar la revision de planillas, contara con la &
informacion de las revisiones efectuadas en su pantalla y procedera a finalizar los trémites que no b

cuenten con observacion alguna. :

6. Los tramites observados seran priorizados en los listados de inspeccion de las Jefaturas g
Departamentales y Regionales. i

]

SEXTA.- (Declaraciones Juradas). Firmas vélidas: Por el caracter de declaracion jurada de los i
formularios, estos deberan estar firmados obligatoriamente por el empleador o por Representante Legal. i

Si del resultado de las inspecciones programadas por las Jefaturas Departamentales y Regionales de b
Trabajo, se identificare datos falsos en las declaraciones juradas, se iniciard las acciones legales =
correspondientes. =
SEPTIMA.- (Procedimiento de rectificacion). Para rectificar una DDJJ, la empleadora o empleador ~
debera efectuar un nuevo deposito bancario diferente al utilizado en la presentacion efectuada o
originalmente, el monto del depdsito debera corresponder al especificado para el tramite que se desea i
rectificar. o

s

Posté_ itmente, el formulario de DDJJ y documentos adjuntos observados podréan ser rectificados a v
través\de\a opcion “Servicios’, disponible en el escritorio de la OVT, seleccionando el trémite a rectificar .

€ ingre ) o a la opcion de rectificacion respectiva. o

1) ! bk

T 5 Y . i 5 2 ; =
2% iﬁ;%ﬁé’" 6 /e’édora o empleador podra efectuar las rectificaciones adicionales que sean necesarias, hasta ¢
%"ﬁgﬂ r4as observaciones a su DDJJ y a los documentos adjuntos. =
Si se evidencia que no se efectud deposito alguno por el tramite a ser realizado, éste se dara como no =

presentado, debiendo la empleadora o empleador presentarlo a través de la via fisica con la cancelacion
de la multa respectiva, independiente de las sanciones legales que correspondan por falsedad en la
informacion declarada.

OCTAVA.- (Priorizacion de inspecciones de oficio). De las inspecciones programadas de oficio que
realizan las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, se priorizara a aquellas empresas que
no hayan cumplido con la presentacion de planillas trimestrales, aguinaldos, primas de utilidades o
planillas de retroactivo de incremento salarial, o que cuenten con presentaciones observadas.

Producto de las inspecciones efectuadas sobre aquellos empleadores que cuentan con tramites
S\ observados, se debera cambiar el estado al tramite observado por “Subsanado” o “Sancionado”, segun
orresponda.

S > NOVENA.- (Cobro de multas ante el incumplimiento en la presentacion de planillas fuera del plazo
establecido). Toda planilla presentada fuera del plazo establecido conforme a norma debera ser
ingresada obligatoriamente a través de la Plataforma de Atencion al Usuario o Ventanilla Unica del
MTEPS.
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a) En cuanto a las multas generadas hasta los 180 dias
i. La empleadora o empleador debera solicilar a la Plataforma de Atencion al Usuario o
Ventanilla Unica del MTEPS, la pre liquidacion de multa a la fecha estimada de pago.
ii. Una vez efectuado el depésito correspondiente a la multa, debera presentar el tramite “en el
dia” (DDJJ, planillas, depdsito por el costo del tramite) con el depbsito por la multa generada
a la Plataforma de Atencién al Usuario o Ventanilla Unica para finalizar el tramite.
ili. En caso de no presentar el tramite (DDJJ, planillas, deposito por el costo del tramite) con el
deposito por la multa generada en el dia a la Plataforma de Atencion al Usuario o Ventanilla
Unica, debera solicitar la actualizacion de su multa.

iv. Efectuado el page de la multa por concepto de sancién al incumplimiento de presentacion ‘&
de planillas, se dara por cumplida la obligacion. ;

b) En cuanto a las multas generadas a partir del dia 181. bic
i.  Transcurrido los 180 dias de la fecha de vencimiento de la presentacion de planillas, la =
servidora o servidor publico encargado de su revision en cada Jefatura Departamental de oy
Trabajo, o el Jefe Regional, generard el listado de los empleadores que hayan incumplido v

con la presentacion. .

il. El listado debera ser depurado con la informacion de aquellos empleadores que hayan ;
pagado la multa respectiva o que cuente con convenio de pago vigente. w

ii. El responsable de planillas o Jefe Regional de Trabajo, debera emitir informe ante el Jefe £
Departamental de Trabajo, al cual deberé adjuntar el listado depurado y los antecedentes o

por cada empleador que haya incumplido, segiin el siguiente detalle: A
Copia del formulario ROE, resaltando la informacion de la direccion del empleador y P

~ datos de identificacion del representante legal; &

Ultima planilla presentada previa al incumplimiento, como base de calculo para la L

multa; @

Relacion de tramites presentados por el empleador en cumplimiento de sus '
obligaciones laborales ante el MTEPS; =

El detalle de pre liquidacién con el total de la multa segtn el articulo 5 de la presente “
Resolucion Ministerial, =

- Constancia de envio de correos de comunicacion del incumplimiente. o

- Convenio de pago incumplido si existiese; o8

-

- Otros datos que considere pertinente.

iv. La Jefatura Departamental de Trabajo mediante memorial debera interponer la demanda
por infraccion a ley social por cada caso, ante el Juez Publico de Trabajo y Seguridad
Social, de conformidad al articulo 237 del Codigo Procesal Laboral, estableciendo el monto
de la multa a ser aplicada.

v. Es responsabilidad de cada Jefatura Departamental de Trabajo reportar las demandas
interpuestas ante la Direccion General de Asuntos Juridicos del MTEPS a efectos de su
seguimiento, actualizando el avance de cada proceso de forma periodica.

vi. Asi mismo, debe reportar las demandas ante la Contraloria General del Estado y la
Procuraduria General del Estado.

75/ DECIMA.- (Procedimiento para la suscripcion de los convenios de pago). El procedimiento para la
suscripcion de los convenios de pago, es el siguiente:

a. La Jefa o Jefe Departamental de Trabajo podréa suscribir convenios de pago para las multas
generadas hasta los 180 dias, por un monto de multa mayor a cinco salarios minimos
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nacionales, previa solicitud de convenio de pago por parte del empleador.

b, Para suscribir el convenio de pago, el empleador debera recabar de la Plataforma de Atencion al
Usuario o Ventanilla Unica, una pre liquidacion a la fecha en que se estime realizar el pago de la
primera cuota.

c. Una vez pre liquidado el monto de la multa, el empleador debera efectuar el deposito de al
menos el 30% del total, para proceder a la suscripcion del convenio con el Jefe Departamental
de Trabajo.

d. Elplazo total del convenio de pago no podra sobrepasar los seis meses.

e. En caso de incumplimiento por parte del empleador al convenio de pago, se actualizara la multa
hasta el dia 181 para dar inicio al proceso judicial.

f. Las jefaturas regionales que reciban la solicitud de suscripcion de convenio, deberéan derivar la
solicitud ante la Jefatura Departamental de Trabajo correspondiente.

DECIMO PRIMERA.- (Visado de contratos de trabajadores extranjeros y nacionales). Para el visado
de contratos de trabajadores extranjeros y nacionales, se tiene los siguientes criterios:

1. Para el visado de contratos de frabajadores extranjeros procedera de conformidad al Manual de
Procesos y Procedimientos, considerando necesariamente los siguientes criterios:

i. Los confratos de trabajadores extranjeros deberan ser presentados ante las Jefaturas
Departamentales o Regionales de Trabajo, de forma individualizada y con el correspondiente
depdsito conforme la escala establecida en la Resolucion Ministerial N° 854/14, que responde
a costos establecidos por el pais de origen del trabajador.

i. Los contratos extranjeros deberén ser visados por el Jefe Departamental o Jefe Regional de

sBikacion de multa por incumplimiento en el visado de contratos de trabajadores extranjeros
plicada en atencion a la totalidad de trabajadores extranjeros con los que cuente el

Sya : . e '
A ido, tomando como base la fecha de suscripcion del mismo.
\\\*ﬁ*ﬁi _iaF blecid : p

9. Para el visado de contratos de trabajadores nacionales se aplicara lo determinado en el Manual de
Procesos y Procedimientos del MTEPS.

DECIMO SEGUNDA.- (Guias de usuario). Para un mayor detalle sobre el proceso de Declaracion,
remitirse a las guias de usuario de la Oficina Virtual de Tramites,

Es dado en la ciudad de La Paz, a los once dias del mes de diciembre de dos mil catorce afios.
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RIO UNICO DE PRESENTACION TRIMESTRAL DE PLANILLAS [ oyTDJ-T01 Ver. 01 |
SUELDOS Y SALARIOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO

DECLARACION JURADA
-y MINISTERIO DE TRABAIQ,
1 ¢ EMPLED Y PREVISION SBCIAL
FORMULARIO 1.1 N0 de orden _ 1
12 Redificatoria )
1.3, N° de orden qus rechfica ]
2. DATOS DE LA PRESENTACION 21 Total macicnal D 2 2 Oficina central o n® de sucursal

2.3 Mes de presentacion

3. DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR

3.1 N° de smpleador MTEPS 3 EE:;S;';E;?' B E arid;de

3.4 Nombre o razén social | I 3.5 Actividad econdmica I I
3.6 Departamento [ 3.7 Ciudad o localidad ] 387Zona | |
3.8 Direccidn I ] 310 N° :
310 Teléfona | | 3.1 Fax | 212Correo slectronico | |

4. PROTECCION SOCIAL A CORTO Y LARGO PLAZO

Segure social a corto plazo

411 N° de ssegurados &l ente gestor 1 D 4.21 Monto aportade1(Bs) :I 431 Ents gestor 1 I |
4 .1.2 N* de gsequrados al ente gastar 2 D 4.2.2 ‘Monto aportado2{Bs) l::l 4.3 2 Ente gastor 2 I I
4.1.3 N° de ssequrados a otros entes gestores I:i 4.23 Monto aporiade (Bs) :

41 N total de asegurados al segurc social E 42 Montot malapoﬂodntBs):I

a corto plazo
4.4 NP otz de shilades al sequro a largo plaze G 4.5 Monto aportado {Total aporte de los rabajadores Bs) :]
5. COMPOSICION SALARIAL 6. TRABAJADORES
Conteptd . : Monto pagado (Bs) Varonas Mujeres Total
5.1 Habar bésico 5.1 Total rabaiadores
§ 2 Bono de antigtsdad 5.2 Fersones jubiladas
5.3 Bona de produccion 5.3 Personas extranjeras
54 Subsidio de frontera 6.4 Personas con discapacidad
5.5 Trabajo extranrdinario y nocturno
5.6 Pago dominical y domingo trabajado 7. INF. TRIMESTRAL, ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO
5.7 Otros banos
ST ah e = r T . : Vargnes Mujeres Total
5.9 Aporis 2183 AFPs 7.1 Personas contratadas en el timestre
5 10 RCAVA 7. 2Personas retiradas en ol limastra
% £10W0s descusios 7.3 N° total L!Q actidentes en el trimestra
A TR o T i PR 7.4 N° de accidentes en &l tnmes:.re con muerte
TR : 7.5 N de enfermedades da lrabajo
543 Liguido pagabla

8 COMPROBANTE DE DEPOSITO

8.1 N® de comprobante de depdsito | | &2Fecha de depésite E:j: 8.3 Monto de depasito (Bs) :

9. OBSERVACIONES

IMPORTANTE. Los derechos laborales de las trabajadoras v los trabajadores son imenunciables v son nulas las comvenciones coniranas o que tisndan a burlar sus efectos,
por: o tante Jos datos contenidos en el presents formulsric y los decumentos pares de oste tramite no causan estado ni revisten =l 'sello de cosa juzgada

NOMBRE DEL EMPLEADOR Y/O REFRESENTANTE LEGAL IR MA DEL EMPLEADOR Y/O REPRESENTANTE LEGAL
N* DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | ]
LUG AR DE PRESENTACION [ ] FECHA DE PRESENTACIGN

Archivos Declerados:




FORMULARIO UNICO DE PRESENTACION DE PLANILLA DE AGUINALDO | OVTDJ-A01 Ver. 01 |
DECLARACION JURADA

: WIRISTERLD DE TRABANY,
Esiado Piqﬁ:ia:m!d_:_%lhlh. FRPLED YV PREVISIDH SOBIAL
eSS 1. DATOS DEL FORMULARIO 1.1 " de orden ]
: 1.2. Rectificatoria
1.3 N° de orden que rectifica !
2. DATOS DE LA PRESEN TACION %1 Tatal nacipnal D 2 2 Ofiging central o n® de susursal
2 3 Gestion vy tipo dé aguinalda

3. DATOS GENERALES DEL EMFLEADOR

2.2 N* pstronal de

31 M de empleador MTERS sequro social 2300 de NIT

34 Nambre o razon social | | 35 Actividad econdmica principal | i
36 Deparfamento | | &7 Cuwdadolocaldag | | z87oma | |
3.9 Diteccisn e | saone [ ]
311 Teléfono [ | a12Fax | | 3.3 Correo elecironice | |
4. COMPOSICION SALARIAL 5. TRABAJADORES

Concepto Monto-pagado (Bs) Varones Mujgres Total
41 Promedio habar basico 5.1 Tolal rabajadores

4.2 Promedio bano de antigiedad

43 Promadia hona de produceisn

44 Fromedio subsidie de finnlera

45 Promediy trabajo extracrdinario y.nocturns
46 Promedia pago dominical v daminge trabajaco
47 Promadio olros boros

A& Fromsdin’ talal Ganadd
49 Total ganade después de dundiaimas

6. COMPROBANTE DE DEPOSITO

5.1 N0 de comprobante 06 deptsto | ] ez2recracedeposto [T ] eaMontocedepssitoBsy ]

7. OBSERVACIONES

IMPORTANTE Los derechos laborales de las trabajadoras y los rabajadorss son imenunciables y son nulas las convenciones contranas o que liendan a burlar sus efectos,
porla tente los datos contenidos en & presente Jormulznio y los documentos perie de este trémite no causan estada ni revisten el sslle de cosa juzgada.

NOMBRE DEL EMPLEADOR ¥/O REPRESENTANTE LEGAL FlRNA DEL EMPLEADOR.Y/Q REFRESENTANTE LEGAL

N° DE DOCUMENTG DE IDENTIDAD | ]

. LUGAR DE ERESENTACION, | | | FECHA DE PRESENTACION (ST T R

Archivo Daclarado:

T
L




FORMULARIO DE RETROACTIVO DEL INCREMENTC SALARIAL l OVTDJ-RO1  Ver. 01
DECLARACION JURADA :

GESTION | |
: ; ; MIHISTERID DETRABAID,
Estacio Plur x.i'enaide_B'olivil TMPLED ¥ ?!lUIS]l! SECIEL
e it 1. DATOS DEL FORMULARIO 1.1. N° de orden |
s 1T e <23 Iolal o P T
1 2 N° de orden gue rechifica |
2. DATOS DE LA PRESENTACION 2 1 Total nacional D 2 2 Oficina central o n® de sucursal | I
3. DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR
3.2 N° palronal de 33 N°de
3.1 N° de empleacor MTEPS pidie iy e
2.4 Nombre o razon social [ | 35Actividad econémica | |
2.8 Departamento | | 37cCudadolocalidad | | zezoma | |
319 Direceion [ ] same o ]
310 Telefono | } 3.11. Fax I 3.12 Caorreo electrénico | ]
4_INFORMACICN SOBRE LOS TRABAJADORES
b it 42 Empleados 4.3 Obreros TOTAL
JBrarguIcos
Hombres
Mujerss
TOTAL
5. INFORMACION SOBRE EL CONVENIO SALARIAL
5.1 Focha do suseripdidn Porcentaje de incremento benr:;cdi:dos

5.2 Lugar de presentacion

53 Con guign suseribio e convenio
salatal -

54 Cantidad

5.7 Incremento del 10%

5.8 Otros porcentajes

(.5 Total planilla retrosctiva {Bs) Tatal beneficiados

F.".9 Sin incremento | ]

5.6 QObservaciones

[ToTAL | ]

6. COMPROBANTE DE DEPCSITO

6.1 N® de comprobante de deposito I ] 5.2 Fecha de depdsito D:m 6.3 Monto de deposito (Bs) :

IMPORTANTE: Los derechos labiorales de las trabajadoras v |os trabajadores son imenuncisbles v son nulas las corvenciones contrarias o que tiendan a burler sus efectos,
par lo tanto les dates contenidos en gl presents formulario v los documentos parls de este tréamite no causan astado ni revisten el sello de cusa juzgada

NOMERE DEL EMPLEADOR YA REPRESENTANTE LEGAL FiR A DEL EMPLEADOR Y/0 REFRESENTANTE LEGAL

N DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | |

LUGAR DE PRESENTACION [ | FECHA DE PRESENTACION s o

Archives Declarados.




Descripcién del formato de planillas OVTPLA-TO1para el llenado de las planillas Trimestrales de Sueldos y Salarios v

Accidentes de Trahajo

N° Campo Descripcién Observaciones OVTPLA-TOA
N¢ carrelativo del dependiente en la planilla. Si
|Llenar con el nimero gue corresponda segin: 1=Cl, si
12=RUN, 3=Pasaporie, 4=Carnet de exiranjero o 5=0tro.
N® del documento de idenfidad. 5i
Codigo del lugar de expedicion del documento de Ej LP=La Paz g
identidad.
| Llenar con el numerc que corresponda segun: si
1=Prevision, 2=Futuro de Bolivia y 3=04ra.
1 ! Identificador por dependiente asignado par las AFPs. Opcional, puede dejarse en hlanco, 5i
Apellido Palemn Si
Apellido Matstno | Nombre completo, se racomienda que a estructura de Si
Apsllidge codin registro del nombre sea compatiblz con la de las AFPs, g’
por esto la presents division, — L
La AFP denomina éste campo como s
"Nombre 2",
) e Para todo boliviane y nacionalizado g
{Nombre del pais de nacionalidad. Ej: "Bolivia”, baliviana Aebe sar Ballvia. Si
Formato: dd/mm/aaaa. Si
{0=Mujer: 1=Varan Si
15 | Jubilado 0=No; 1=5I Si
1=0cupaciones de direccién en la administracion publica y
empresss.
2=0cupaciongs de profesionales cieniificos e
intelectuales.
3=0cupaciones de técnicos y profesionales de apoyo.
4=Empleados de oficina.
5=Trabajadores de los servicios y vendedorgs del
16 |Clasificacian laboral COmercio. Opcional, puede dejarse en blanco. Si
S=Productores y trabajadores en la agricultura, pecuaria,
agropecuaria v pesca.
7=Trabajadores de |z industria extractiva, construccion,
industria manufacturera y otros oficios,
8=0peradores de instalaciones y maguinarias.
9=Trabajadores no calificados.
D=Fugrzas armadas.
17 |Cargo Cargo que ocupa el dependiente. 2:1;::; 'r: dlginado por parts del Si
| s ; Fecha en |la que ingresd a desarmollar actividades como y
18 Fadtedd inpress dependiente del empleador. S
1=Tiempo indefinido, 2=A plazo fijo, 3=Por temporada,
19 |Medalidad de contrato 4=Par realizacidn de obra o senvicio, 5=Condicional o 50
eventual,
20 |Fecha de retiro Fecha en la que dejo de ser dependiente del empleador. Si
Utilizado para que se declare la
21 |Horas pagadas (dia) Cantidad promedio de horas trabajadas al dfa. jornada laboral (Tiempo completo, Si
medio tiempo u otra).
22 |Dias pagados (mes) Dias trabajados en el mes. Si
25 |Horas extra Cantidad de horas exira trabajadas al dia. Si
28 |Haber basico Si
31 |Monto pagado por horas extra Monto cancelado por conceplo de (25) Horas extia. Si
24 |Bono de antigiledad a0
37 |Otros bonoes 0 pagos Si
38 | Total ganado Suma de columnnas 28 a 37. Si
39 |Aporie a las AFPs Si
40 |RC-IVA Si
41 |Otros descuentos Si
42 | Total descuentos Suma de columnas 39 a 41. Si
43 |Ligido pagable Columna 38 - columna 42, Si
44 Opcional




Descripcion del formato de planillas OVTPLA-T02 para el lienado de las planillas Trimestrales de Sueldos y Salarios y
Accidentes de Trabajo

Descripcidn Observaciones OVTPLA-TD2
N® correlativo del dependiente en [a planilla. Si
Llenar con el nUmero que corresponda segln; 1=Cl, si
2=RUN, 3=Pasaporie, 4=Camet de extranjero o 5=0tro,
N® del documento de identidad. Si
;édigo del lugar de expedicion del documento de Ej; Lp=La Paz. si
identidad.
Llenar con gl nimers que corresponda segun: 1=Frevisién, Si
2=Futuro de Bolivia y 3=0lra.
|dentificador por dependiente asignado por las AFPs. Opcional, puede dejarse en blanco. Si
Si
—{Mombre completo, se recomienda que |3 estructura de g!
registro del nombre sea compatiole con |a de las AFPs, S;
por esto la presente division, L3 AFE Cenoning Ss1e CaIipo comd =
"Nombre 2.
. : e s oy Para todo boliviano y nacienalizado 4
Nombre del pais de nacionalidad. Ej: "Bolivia®, baliana dabsssr Bojids. Si
Formato: dd/mm/aaaa. 5i
O=Mujer; 1=\arén Si
15 | Jubilado 0=No; 1=8i Si
1=0cupaciones de direccién en la administracion pliblica y
empresas.
2=0cupaciones de profesionales cientificos e
intelectuzles.
3=Ccupaciones de 1&cnicos y profesionales de apoyo.
4=Empleadas de oficina.
S=Trabajadores de los servicios y vendedores del
18 |Clasificacien laboral COMmercio, Opcional, puede dejarse en blanco. Si
G=Productores y trabajadores en la agricultura, pecuaria,
agropecuaria y pesca.
T=Trabajadores de la industria extractiva, construccién,
industria manufacturera y otros oficios.
8=0Operadores de instalaciones y maguinarias.
8=Trabajzdores no calificados,
O=Fuerzas armadas.
» De libre llenado por parle del A
17 |Cargo | y Cargo que ocupa el dependiente. empleador. 3i
Fecha en |a que ingresd a desarrollar actividades como .
78 |iacha de Inatsso depandiznte del emplaador, ok
L 1=Tiempo indefinido, 2=A plazo fijo, 3=Por temporada,
19 |Medalidad de contrato 4=For realizacion de obra o servicio, 5=Cendicienal o 51
eventual.
20 |Fecha de retiro Fecha en |a que dejé de ser dependiente del empleador, Si
Utilizado para que se declare la
21 |Haras pagadas (dia) Cantidad promedio de heras trabsjadas al dia. jormada laboral (Tiempo completo, Si
medio lempeo u ofra).
22 | Dias pagados (mas) Diag trabajados en el mes, Si
23 |N® de dominicales Cantidad de dominicales gue coresponden al mes. Si
24 |Demingos trabajades Cantidad de domingos trabajados, Si
25 |Horas extra Canlidad de horas exira trabajedas al dia, Si
26 |Horas de recargo nocturno Cantidad de horas frabsjad en herario noctume. Si
27 |Horas extra dominicales Gantidad de horas extra lrabajadas en dominge. Si
28 |Haber basice Si
29 |Salaric dominical Monto cancelado por concepto de (23) N° de dominicales. Bi
3 F; Monte cancelado por conceplo de (24) Domingos >
30 (Monlo pagado por domingo trabajado trabajados. i
31 {Momo pagado por haras exira Monto cancelado por cencepto de (25) Horas exira. 5i
32 |Monto pagado por horas nocturnas Monto cancelado por conceplo da (26) Horas da recargo si
necturne,
33 |Monta pagado por horas extra dominicales Mom.c. cancelado por conceplo de (27) Horas extra &
dominicales.
34 |Bono de antigisdad Si
35 |Bono de produccion Si
35 [Subsidio de frontera 5
37 |Ofros bonos o pagos Si
28 |Tolal ganado Suma de columnas 28 a 37, Si
39 |Aporte a las AFPs Si
40 |[RC-IVA Si
41 |Otros descuentes Si
42 |Total descuentos Suma de columnas 38 a 41, Si
43 |Ligide pagable lumna 38 - columna 42. i
44 g cacian ad De llenado opcion SRR TR i Opcicnal
i
=7

/7
i

—



Descripcion del formato de planillas OVTPLA-A01 para el llenado de las planillas de Aguinaldo

Campo

Descripcion

Observaciones

N? norrelative del dependiente en |a planilla.

Llenar con el numero gue corresponda segun:
1=Cl, 2=RUN, 3=Pasaporie, 4=Carmet de
extranjero o 5=0tro.

N® del documenio de identidad.

|Cédigo del lugar de expedicion del documento de

identidad.

Ej: LP=La Paz.

Llenar con el nUmero gue corresponda segun:
1=Prevision, 2=Futuro de Bolivia y 3=0tra.

|ldentificador por dependiente asignado por las

Opcional, puede dejarse en blanco.

ﬁpeiri_ o Paternc

Ap'é'lli'ddf'matém'ol :

Apelido de casad

AFPs.

Nombre completo, se recomienda que la
estructura de registro del nombre sea compatible
con la de las AFPs, por esto |a presente division.

La AFP denomina éste campo como "Nombre 2",

Nombre del pais de nacicnalidad. Ej: "Bolivia",

Para todo boliviano y nacionalizade boliviano
debe ser Bolivia.

Fecha de nacimiento

Prefarentemente formato: dd/mm/aaaa.

Sexo

O=Mujer; 1=%aron

Jubilado

0=No; 1=5i

18

Clasificacion laboral

1=Ocupacicnes de direccion en la administracion
publica y empresas.

2=0cupaciones de profesionales cientificos e
intelectuales,

3=0Ocupaciones de técnicos y profesionales de
apoyo.

4=Empleados de oficina.

5=Trabajadares de los servicios y vendedores del
comercio,

6=Productores vy trabajadores en la agricultura,
pecuaria, agropecuaria y pesca.
T=Trabajadores de la industria extractiva,
construccion, industria manufacturera y otros
oficios.

8=Cperadores de instalaciones y maquinarias,
9=Trabajadores no calificados.

O=Fuerzas armadas.

Opcional, puede dejarse en blanco.

17

Cargo

Cargo gue ocupa el dependiente.

De liare llenada por parte del empleador.

18

Fecha de ingreso

Fecha enla gue ingresod a desarrollar actividades
como dependients del empleador.

18

Modalidad de contrato

1=Tiempo indefinido, 2=A plaze fijo, 3=Por
temporada, 4=Por realizacion de obra o servicio,
5=Condicional o eventual.

20

Fecha de retiro

Fecha en la gue dejo de ser dependiente del
empleador,

21

Promedic haber basico

Registrar el promedio de los 3 dltimos meses del
haber basico.

22

Promedio bono de antiguedad

Maonto cancelado por concepto de (24) Horas
exira

23

Promedio bono de produccion

Registrar el promedio de los 3 dltimos meses del
bono de produccion.

24

Promedio subsidio de frontera

Registrar el promedio de los 3 ditimos meses del
subsidio de frontera.

25

Promedio trabajo extraordinario y noclurne

Registrar el promedio de los 3 Ultimos meses del
trabajo extraordinario ¥ nocturno.

28

Promedio pago dominical y domingo
trabajado

Registrar el promedic de los 3 dltimos meses del
page dominical y demingo trabajado.

27

Promedio otros bonos

Registrar el premedio de los 3 dltimos meses de
ofros bonos.

28

Promedio lolal ganado

Es la suma de los puntos 4.1 a 4.7

28

Meses trabajados

Meses trabajados para el computo del aguinaldo.

Ej. Puede registrarse 5.5 para 5 meses y medio,

30

Total ganado después de duodécimas

Efectuado el ajustz por duodécimas de cada
trabajador cuando corresponda, consignar la

suma de log totales ganados.




Descripcion del formato de planillas OVTPLA-P01 para el llenado de las planillas de Primas de Utilidades

Campo

Descripcion

Observaciones

N correlativo del dependiente en la planilla.

Llenar con el nimero que corresponda segun: 1=Cl,
2=RUN, 3=Pasaporte, 4=Carnet de extranjero o0 5=0tro,

“IN® del documento de identidad.

| Codigo del lugar de expedicion del documente de
identidad.

Ej: LP=La Paz.

Lienar con el namero que coresponda segdn:
1=Previsién, 2=Future de Belivia y 3=0fra.

Identificader por dependiente asignado por las AFPs.

Opcicnal, puede dejarse gn blanco.

Nombre completo, se recomienda que la estructura de

registro del nombre sea compatible con la de las AFPs,

por esto la presente divisian.

La AFP denomina ésie campo como
"Nembre 2",

Naombre del pais de nacionalidad. Ej: "Bolivia".

Para todo boliviano y nacionalizado
boliviano debe ser Bolivia.

Formato: dd/mm/aaaa.

| 0=Mujer; 1=Varén

Jubilado

O=No; 1=5]

16

Clasificacion laboral

1=0cupaciones de direccidn en la administracion plblica y
empresas.

2=Ocupaciones de profesionales cientificos e
infelectuales.

3=CQcupaciones de técnicos y profesionales de apoyo.
4=Empleados de oficina.

5=Trabajadores de los servicios y vendedores del
comercio.

6=Productores y frabajadores en la agricultura, pecuaria,
agropecuaria y pesca.

7=Trabajadores de |a Industria exiractiva, construceion,
industria manufacturera y otros oficics.

8=0peradores de instalaciones y maguinarias.
8=Trabajadores no calificados.

0=Fuerzas armadas.

Opcional, puede dejarse en blanco.

17

Cargo

Cargo gue ocupa el dependiente.

De libre llenado por parte del
empleador.

18

Fecha de ingreso

Fecha en la gue ingreso a desarrollar actividades como
dependiente del empleador.

19

Modalidad de contrato

1=Tiempo indefinido, 2=A plazo fijo, 3=Por temporada,
4=Por realizacidn de obra o servicio, 5=Condicicnal o
eventual.

20

Fecha de retira

Fecha en la que dejd de ser dependiente del empleador,

Horas pagadas (dia)

Cantidad promedio de horas trabajadas al dia.

Utilizado para que se declare la
jornada laboral (Tiempo completo,
medio tiempo U otra)

Haber basico

EBono de antigledad

Bono de preduccién

Subsidio de frontera

Monto pagado per frabajo extraordinario y
noclurng

Ofros bonos o pagos

Total ganado

Suma de columnas 22 a 27.

Aporle a las AFPs

RC-IVA

Otros descuentos

Total descuentos

Suma de columnas 29 a 31.

Ligido pagable

Caolumna 28 - columna 32.

34 |




Descripcién del formato de planillas QVTPLA-R01 para el llenado de las planillas de Retroactivo de Incremento
Salarial

N° Campo Descripcion Observaciones
N NE correlativo del dependiente &n la planilla.

2 i Lienar con el nimera que corresponda segan; 1=CI,
{2=RUN, 3=Pasaporte, 4=Carnet de extranjero o 5=0tro.
{N° del documento de identidad.

; pédtgo del lugar de expedicién del documento de Ej. LP=La Paz.
identidad.

|Llenar con el nimero gue correspenda segun: 1=Prevision,
12=Futuro de Bolivia y 3=0tra.
{Identificador por dependiente asignado por las AFPs. Opcional, puede dejarse en blanco,

Aﬂegggzﬂ:laﬂﬁd ; : | Nombre complefo, se recomienda que la estructura de
ik Lo a< — registro del nombre sea compatible con la de las AFPs, por

1 esto la presente division.

= ) ) R

La AFP denomina este campo como
"Nombre 2",

Para todo boliviano y nacionalizado
boliviano debe ser Bolivia.

Formato: dd/mm/aaaa.

|Nombre del pais de nacionalidad. Ej: "Bolivia",

Sexo - {0=NMujer; 1=Varon

15 |Jubilado 0=No; 1=8i

1=Ocupaciones de direccién en la administracidn publica y
empresas.

2=0cupaciones de profesionales cientificos e
intelectuales.

3=0cupaciones de técnicos y profesionales de apoyo.
4=Empleados de oficina,

5=Trabajadores de los servicios y vendedores del

16 |Clasificacién laboral comercio. Cpcional, puede dejarse en blanco.
6=Productores y frabajadores en la agricultura, pecuaria,
agropecuaria y pesca.

7=Trabajadores de la industria extractiva, construccion,
industria manufacturera y otros oficios.

B=Operadores de instalaciones y maguinarias.
9=Trabajaderes no calificados.

O=Fuerzas armadas.

s De libre llenado por parte del
17 |Cargo Cargo que ocupa el dependients. empleador.

Fecha en la que ingreso a desarrcllar actividades como
dependienle del empleador.
1=Tiempo indefinido, 2=A plazc fijo, 3=Por temporada,

18 |Fecha de ingreso

19 [Modalidad de contrato 4=Par realizacion de obra o servicio, 5=Condicional o
eventual.
20 |Fecha de retiro Fecha en la que dejd de ser dependiente del empleador.

Utilizado para que se declare la
21 |Horas pagadas (dia) Cantidad promedio de horas trabajadas al dia. jornada laboral (Tiempo completo,

medio tiempo u ofra)

Haber bdsico de |z planilla de diciembre de la gestion
anterigr.

23 |Haber basico con incremento Haber basico de la planilla con €l incremento.

24 |[Monto retroactivo enero
25 |[Monlo retroactivo febrero
26 |Monlo refroactivo marzo
27 |Monto refroactivo abril

28 |Monto retroactivo mayo
23 [NMonto retroactivo junio
30 {Otros

31| Total ganado Suma de columnas 24 a 30.
32 |Aparte a las AFPs
33 [RC-IVA

34 |Otros descuentos
35 | Total descuentos Suma de columnas 22 a 34,
36 | Ligido pagable Columna 31 - columna 35.

22 |Haber basico antericr

3718
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