ESTADD PLURINACIONAL DE
BOLIVI A MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

INSTRUCTIVO
DGTHSO N.° 031/2022

DE : Yecid Adalid Molinedo Mejia
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, HIGIENE Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL

A : TODO EL PERSONAL DE LAS JEFATURAS
DEPATAMENTALES Y REGIONALES

REF. Participacion de la Capacitacién Virtual “Resolucion
Ministerial N° 437 /22 de 21 de abril de 2022 (Reglamento
para la Designacion de Coordinadores, Conformacion y
Posesion de Comités Mixtos de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar)”

FECHA: La Paz, 16 de mayo de 2022

De mi consideracién:

Con el objetivo de capacitar acerca del nuevo “Reglamento para la
Designacion de Coordinadores, Conformacion y Posesiéon de Comités Mixtos
de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar”, con la finalidad de una
correcta aplicacion por parte de las J efaturas Departamentales y Regionales
de Trabajo a nivel nacional, se les INSTRUYE:

- Participar de forma obligatoria de la Capacitacion Virtual “Resolucion
Ministerial N° 437/22 de 21 de abril de 2022 (Reglamento para la
Designacion de Coordinadores, Conformacion y Posesion de Comités
Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar)”, a
desarrollarse segun Cronograma adjunto.

- Los participantes estdn agrupados en dos grupos y deberan
conectarse puntualmente segun lo programado.

- Se adjunta el Reglamento para la Designacion de Coordinadores,
Conformacién y Posesion de Comités Mixtos de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar, Guia para Comités Mixtos o Coordinador de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar y Resolucién Ministerial
N°437/22 de 21 de abril de 2022, estos documentos deben ser
estudiados hasta el dia de la capacitacion.
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El link para conectarse a la capacitacion virtual, sera remitido en el dia que
se desarrollara la capacitacion, a los Jefes Departamentales y/o Regionales,
quienes deberan proporcionar el mismo los servidores publicos bajo su
dependencia.

El incumplimiento al presente instructivo, dara lugar a las sanciones
previstas en el Régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica
establecida en la Ley N°1178, y demas normativa aplicable.

Atentamente.
YAMM / msbf
Adj. Cronograma, R.M. 437/22, Guia y Reglamento
c.c./arch
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION RESOLUCION MINISTERIAL N°437/22 DE 21 DE
ABRIL DE 2022 (RESOLUCION MINISTERIAL N° 437/22 DE 21 DE ABRIL DE 2022
(REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE COORDINADORES, CONFORMACION Y

POSESION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y

BIENESTAR)
JEFATURA ’ !
N° GRUPO DEPARTAMENTAL/REGIONAL DE FECHA HORA
TRABAJO
Remision de la Resolucién Ministerial N°437/22 de 21
de abril de 2022, Guia para el Comité Mixto o
Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar, Reglamento para la Designacion de 16/05/22 -
Coordinadores, Conformacion y Posesion de Comites
Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.
(Deberan estudiar la documentacion)
1 SANTA CRUZ
2 WARNES
3 MONTERO
4 CAMIRI
5 PUERTO SUAREZ
6 CHUQUISACA
7 1 MONTEGUDO 19/05/22 16:00 p.m. - 17:30 p.m.
8 COCHABAMBA
9 CHAPARE
10 ORURO
15} BENI
12 - RIBERALTA
13 GUAYARAMERIN i .
EVALUACION VIRTUAL 20/05/22 | 16:00 p.m. - 16:30 p.m.
14 ' POTOSI
15 TUPIZA
16 VILLAZON
17 o UYUNI
18 LLALAGUA
= 2 e 25/05/22 16:00 17:30
: .m. - 17: .m.
20 BERMEJO ¥ s
21 YACUIBA
22 VILLAMONTES
23 PANDO
24 LA PAZ
25 EL ALTO
EVALUACION VIRTUAL 26/05/22 16:00 p.m. - 16:30 p.m.
REFORZAMIENTO DE ACUERDO A EVALUACION DE 2
JEFATURAS (Evaluacion) 5 10/06/2022 16:00 p.m. - 16:30 p.m.
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RESOLUCIéN MINISTERIAL No.- 437/22 -

La Paz 21 de abifl de BDR0. stz : T
 CONSIDERANDO:-----nenmmmmemm s e mcm e momm s

Que, el Articulo 37 de la Constitucion Politica del Estado establece “El Estado tiene la
obligacion indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud que se constituye en
una funcion suprema y primera responsabilidad f inanciera debiendo pnomar la promocion
de la salud y la prevencién de las enfermedades.”——————— e

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Seccion 1l Derecho al
Trabajo y al Empleo, senala en el Articulo 46 que "L Toda persona tiene derecho: 1. Al
trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacion, y
con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia
una existencia digna”, "Il. El Estado protegera el ejercicio del trabajo en todas sus formas".

Que, el Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, refiere que "I Las disposiciones
sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio. II. Las normas laborales se
interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion de las trabajadoras y de los
trabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad; de primacia de la relacion
laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de no discriminacion y de inversion de la
prueba a favor de la trabajadora y del trabajador. III. Los derechos y beneficios reconocidos
en favor de las trabajadoras y los trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las
convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos. (...)"

Que, la Constitucion Politica del Estado, establece en el Articulo 175, Paragrafo I,
Numerales 3 y 4, que las Ministras y Ministros dc Estado, tienen entre sus atribuciones:
La gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente y dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia; el paragrafo Il del mismo articulo establece
que las Ministras y los Ministros de Estado, son responsables de los actos de
administracidon adoptados en sus respectivas Carteras, ~=====-====e-smmmmmmmmmmmmm o

Que, el Articulo 67 del Decreto Ley de 24 de mayo de 1939, elevado a rango de Ley por Ley
de 08 de diciembre de 1942 - Ley General del Trabajo instaura que ¢l empleador esta
obligado a “... adoptar todas las precauciones necesarias para proteger la vida, la salud y
moralidad de sus trabajadores. A este fin, se tomarda medidas para evitar los accidentes y
enfermedades profesionales, para asegurar la comodidad y ventilacion de los locales de
trabajo; instalara servicios sanitarios adecuados y en general, cumplira las prescripciones
del Reglamento que se dicte sobre el asunto. Cada empresa industrial o comercial tendra un
Reglamento interno legalmente aprobado. "~ e

Que, el Decreto Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979 - Ley General de Higiene y Seguridad
Ocupacional y Bienestar, ticne por objcto: “1. Garantizar las condiciones adecuadas de
salud, higiene, seguridad y bienestar en el trabajo; 2. Lograr un ambiente de trabajo
desprovisto de riesgo para la salud psicof'sica de los trabajadores; 3. Proteger a las personas
y el medio ambiente en general, contra los riesgos que directa o indirectamente afectan a la
salud, la seguridad y el equilibrio ecolGgico”. —=-=-= =

Que, el Numeral 1 del Articulo 6 de la mencionada normativa establece que son
obligaciones de los empleadores el cumplir las Leyes y Reglamentos relativos a la higiene,
seguridad ocupacional y bicnestar, reconociendo que su observancia constituye parte
indivisible en su actividad empresarial; asimismo el Numeral 1 del Articulo 7 establece que
son obligaciones de los trabajadores la de cumplir las normas de Higiene y Seguridad
establecidas en la presente Ley y demas reglamentos. ————=r-cmm—mmemeom oo o oo

Que, el Articulo 25 del Decreto Ley N® 16998 de 02 de agosto de 1979 establece que la
Direccion de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bicnestar (Direccion General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional), sera la encargada de garantizar el cumplimiento de las
normas de la presente Ley, contando para este objeto con el cuerpo de inspectores del
Ministerio de Trabajo; asi también, el Articulo 26 de la precitada normativa establece las
funciones del personal especializado de inspectores, siendo algunas las siguientes: “I.



Verificar el cumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y otras relativas &
las condiciones y medio ambiente de trabajo; (...) §. Disponer la organizacion de uno o mds
Comités Mixtos en cada establecimiento de acuerdu a lus necesidades del caso (...)"-—--—-----

Que, el Articulo 30 del Decreto Ley mencionado instaura que toda empresa constituira uno
o mas Comités Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, con el don de vigilar
¢l cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos profesionales. - ——ooemeee—.

Que, el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, 1nsumy( la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, asimismo define las
atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las
Ministras o Ministros, asi como los principios v valores que deben conducir a los servidores
publicos, orientando la gestion publica por principios de eficiencia, cficacia, competencia y
FE ST T AT D oo e s s e s N Sl e 0 o

Que, ¢l numeral 22, Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 establece
que, entre las atribuciones de las Ministras o Ministros del Organo Ejecutivo, la de emitir
resoluciones ministeriales, bi-ministeriales y multiministeriales en coordinaciéon con los
Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.——----—————————— ..

Que, el Articulo 86 del mencionado Decreto Supremo establece que una de las atribuciones
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, ¢s “a) Proteger y garantizar el trabajo
digno en todas sus formas (comunitario, estatal, privado y social cooperativo) considerando
la equidad laboral, de ingresos y medioambiental, asi como la igualdad de oportunidades
(-..)": Por su parte, el Articulo 87 senala entre las atribuciones del Viceministerio de Trabajo
y Prevision Social, las siguientes: “a) Cumplir y hacer cumplir las normas laborales y sociales
en el marco del trabajo digno; (...) d) Promover politicas de prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo; asimismo la difusién y cumplimiento de normas
laborales, de seguridad y salud ocupacional; (...) m) Garantizar el cumplimiento de normas,
disposiciones legales vigentes y convenios internacionales en materia laboral; n) Formular y
ejecutar politicas de seguridad y prevencion social que garanticen el cumplimiento de los
principios determinados por la Constitucion y las leyes.” - ke

CONSIDERANDO:- e e R R i S U e A ks e e i e S e S

Que, mediante Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-ASIO-MSBF-0032-INF/22 de 10 de
marzo de 2022, la Profesional en Seguridad Ocupacional, dependiente de la Direccion
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, refiere que: “La propuesta de
Resolucion Ministerial, tiene por objeto aprobar la actualizacion del Reglamento para la
Designacion de Coordinadores, Conformacion y Posesion de Comités Mixtos de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar, en el marco del Decreto Ley N° 16998 Ley General de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar de 02 de agosto de 1979 y normativa conexa,
El Reglamento propuesto contiene siete (7) Capitulos, veinticinco (25) articulos, cinco (5)
Anexos y una (1) Guia de Comite Mixto o Coordinador de Higiene, Sequridad Ocupacional y
Bienestar; Para efectos de su implementacion y amparados en el Articulo 2, numeral 5 del
Decreto Ley N° 16998 Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar de 02 de
agosto de 1979, el Reglamento para la Designacion de Coordinadores, Conformacion y
Posesion de Comités Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, debe ser
debidamente aprobado mediante Resolucion Ministerial, disponiendo su vigencia treinta (30)
dias hdbiles posterior a su publicacion, cual se encuentra dentro de la (.(Jmpetencaa y
atribucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. " PR

Que, sobre el presente proyecto de Reglamento, debe establecerse que tanto las normas
juridicas como las administrativas deben adecuarse al ticmpo y a las necesidades de la
poblacion; en ese sentido, cambiar, adecuar y actualizar las normas a las actuales
circunstancias son cruciales y necesarias, que en el caso en particular estan dirigidas a
mejorar la Seguridad Ocupacional, Higicne y Bienestar en los puestos de Trabajo dentro de
mstituciones o empresas publicas o privadas del territorio boliviano.---- e
Que, la adecuacion de la normas a la rcalidad social laboral es fundamental para que la
aplicacion de las mismas scan mas clectivas y eficaces, logrando ¢l cumplimiento del
mandato juridico en pos del bienestar de los trabajadores, sicndo que este reglamento



regulara y establecera un procedimiento para la designacion de Coordinadores v
Conformacion y Posesion de Comités Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional vy
Bienestar. --- ———- e

Que, el proyecto de “REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE COORDINADORES,
CONFORMACION Y POSESION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y BIENESTAR”, a diferencia del anterior Reglamento que actualmente sc
encuentra vigente, establece la creacion del “Coordinador de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar”, como aquel trabajador designado por el empleador, el cual
tiene la finalidad de vigilar el cumplimicnto de las medidas de prevenciéon riesgos
implementadas por la empresa o establecimiento laboral, en estricto apego de la normativa
legal vigente en materia de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar. ---————————--—————--

Que, se establecen nuevos estandares de conformacion y lincamientos a las empresas ¢
instituciones del sector publico y privado, para la designacién de un Coordinador de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar o la Conformacion de un Comité Mixto de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, regulando las funciones y obligaciones de
los mismos, la forma de eleccion o designacion, ¢l tiempo de permanencia, los requisitos
para la posesion de Comité Mixto por parte de las Jefaturas Departamentales o Regionales
de Trabajo, las reuniones, reportes ¢ informes que deben realizar los Comités Mixtos vy la
obligatoriedad por parte de esta Cartera de Estado de realizar capacitaciones virtuales. -

Que, por Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-GAMG-0266-INF/22 de 21 de abril de 2022, la
Direccion General de Asuntos Juridicos concluye: “..es legalmente viable la aprobacion del
“REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE COORDINADORES, CONFORMACION Y
POSESION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR?,
sus cinco (5) anexos y la “GUIA DEL COMITE MIXTO O COODINADOR DE HIGIENE,
SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR”, documentos que tienen por finalidad coadyuvar
en el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos ocupacionales, con
plena participacion de trabajadores y empleadores, contribuyendo a evitar riesgos y
enfermedades ocupacionales.”, recomendando su aprobacion. ——---—-meeeoommmeeeee

POR TANTO - mssmmisesiosss = —aa S T ks 1M

La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social en uso especifico de sus atribuciones
conferidas por ley:--==-mmmmm oo s e ——

PRIMERO.- APROBAR ¢l “REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE
COORDINADORES, CONFORMACION Y POSESION DE COMITES MIXTOS DE HIGIENE,
SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR”, en sus siete (7) Capitulos, veinticinco (25)
Articulos; sus cinco (5) Anexos y una (1) “GUIA DEL COMITE MIXTO O COORDINADOR
DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR”, que en Anexos forman parte
indivisible de la presente Resolucion Ministerial; de conformidad a lo establecido en la
NOTMATIVA VIZEIITE === = e e e e e e

SEGUNDO.- La Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional y las
Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, quedan encargadas de efectuar las
gestiones pertinentes para la difusion, socializacion y cumplimiento de lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial. --ccccemm e

TERCERO.- La presente Resolucion Ministerial entrara en vigencia para su aplicacion y
cumplimiento a los treinta (30) dias habiles posteriores a su aprobacion.—------------mmmome-

CUARTO.- La Direcciéon General de Asuntos Administrativos, a través de los mecanismos
administrativos correspondientes, debera proceder a la publicacion de la presente
Resolucion Ministerial en un medio de prensa de circulacion nacional.--=-=-=mmmeeeeooeooooo

QUINTO.- Los Comitées Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar
posesionados antes de la puesta en vigencia de la presente Resolucién Ministerial,
excepcionalmente deben continuar con sus funciones de conformidad a la Resolucion
Ministerial N” 496/04 de 23 de septiembre de 2004, hasta concluir el periodo de gestion



por el cual fueron posesionados. —==--==s-=semrma o e e

SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ministerial N® 496 /04 de 23 de septiembre
de 2004 y por consecuencia el “Reglamento para la Conformacion de Comités Mixtos de
Higiene y Seguridad Ocupacional”.-==----=-ecmmmmmmm oo

Registrese, comuniquese y archivese. ———————————rmmmmmm-nx

Fdo. Verdnica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLIEQ Y PREVISION
SOCIAL. i y — e

Fdo. Fabiola Pareja Gutierrez, DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS -
AJGEI\M}&O YIW‘:‘ION ‘SOCMI““ "‘"ﬁ_“"’a
AN "BY
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ESTADO PLURINACIONAL DE

* BOLIVIA MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE COORDINADORES,
CONFORMACION Y POSESION DE COMITES MIXTOS DE
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente reglamento tiene por objeto establecer el
procedimiento para la designaciéon de Coordinadores, la conformacién ¥V posesion
de Comités Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

ARTICULO 2.- (FINALIDAD). Coadyuvar en el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencién de riesgos ocupacionales, con plena participacion de
trabajadores y empleadores, contribuyendo a evitar riesgos y enfermedades
ocupacionales.

ARTICULO 3.- (CAMPO DE APLICACION). El presente reglamento es de
aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional, para todas las instituciones y
empresas, sean publicas o privadas, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979 - Ley General de Higiene,
Seguridad Ocupacionial y Bienestar, Reglamento de Seguridad en la Construccion
y normativa conexa vigente. = . :

ARTICULO 4.- (TERMINOLO_GIA]-. Para efectos de aplicacion del presente
reglamento, se establece la utilizacién de los siguientes términos:

a) Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar
(Coordinador): Trabajador designado por el empleador, el cual tiene la
finalidad de vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencion riesgos
implementadas por la empresa o establecimiento laboral, en estricto apego
de la normativa legal vigente en materia de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar. :

b) Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional ¥ Bienestar (Comité
Mixto): Representacion paritaria constituida por representantes del
empleador y de las trabajadoras y los trabajadores, con facultades v
obligaciones previstas por la legislacién, que tienen por finalidad vigilar el
cumplimiento de las medidas de prevencién implementadas por la
empresa, en estricto apego de la normativa legal vigente en materia de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

¢) Medidas de prevencién: Son las acciones que se adoptan con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la
salud de las trabajadoras y los trabajadores contra aquellas condiciones de
trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacién o

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya
implementacion constituye una obligacién y deber por parte de los
empleadores.

d) Capacitacién: La capacitacion es un proceso continuo de ensenanza -
aprendizaje, mediante el cual se desarrolla las habilidades y destrezas de
las trabajadoras y los trabajadores que les permitan un mejor desempeno
en sus labores habituales. Puede ser interna o externa, de acuerdo a un
programa permanente, aprobado por la empresa o establecimiento laboral
y que garantice la higiene, seguridad ocupacional y bienestar de las y los
trabajadores durante sus actividades laborales.

CAPITULO II )
CONFORMACION DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE MIXTO

ARTICULO 5.- (CONFORMACION DEL COMITE MIXTO).

1. El Comité Mixto estara conformado paritariamente por representantes de
empleadores y trabajadores.

II. Con el objetivo de evitar_dﬁalidad de funciones, los representantes por
parte de las trabajadoras y los trabajadores no deben ser parte del
Directorio del Comité Sindical.

III. La conformacion se realizara de acuerdo a tres (3) criterios, la aplicacion de
uno de los criterios no exime de la aplicacion de otro, en funcion a las
caracteristicas de cada empresa o establecimiento laboral:

1) Numero de trabajadores.
2) Cantidad de Sucursales.
3) Ejecucion de Proyectos.

IV. Si en cumplimiento a uno o mas de los criterios de conformacion, la -~
empresa o establecimiento laboral considera pertinente la conformacion de
uno o mas Comités Mixtos, la misma podra realizarse conforme los
requisitos del presente reglamento.

ARTICULO 6.- (CONFORMACION DE ACUERDO AL NUMERO DE
TRABAJADORES).

I. Toda empresa o establecimiento laboral que cuente con uno (1) a veinte
(20) trabajadores, el Gerente y/o Director y/o el Representante Legal de la
empresa, debera designar de manera expresa en conformidad al Articulo 6,
Numerales 1 y 2 de la Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y
Bienestar mediante Memorandum de Designacion (ANEXO 1) a un
trabajador como COORDINADOR, quien debe verificar las condiciones de
REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres
e e T e S S s D e S e e R i,
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seguridad con base al Acta de Verificacion de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar (ANEXO 2).

II. Toda empresa o establecimiento laboral que tenga mas de veintian (21)
trabajadores, debe constituir un COMITE MIXTO DE HIGIENE,
SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR, conformado por una cantidad
equitativa entre representantes de la parte empleadora y de los trabajadores,
de acuerdo al siguiente detalle:

N° de Trabajadores de la Empresa | N° de Representantes del Comité Mixto
Dos (2) representantes por cada una de
21 a 99 las partes (1 Presidente, 1 Secretario, 2
Vocales).
- Tres (3) representantes por cada una de
100 a 499 las partes (1 Presidente, 1 Secretario, 4
Vocales).
Cuatro (4) representantes por cada una
500 a 999 de las partes (1 Presidente, 1 Secretario,
6 Vocales).
Cinco (5) representantes por cada una de
1000 a mas las partes (1 Presidente, 1 Secretario, 8
Vocales).
III. Cesaran en sus cargos los representantes del Comité Mixto que dejen de
prestar servicios en el establecimiento laboral o por los que no asistan a (2)
dos reuniones consecutivas, sin causa justificada.
IV. Toda empresa o establecimiento laboral que cuente con mas de un (1) turno
de trabajo, debera conformar un (1) sé6lo Comité Mixto o Coordinador que
. represente a todos los turnos, de acuerdo a la cantidad del total de

trabajadores, conforme se describen en los Paragrafos anteriores; estos
representantes deberan cumplir con las funciones descritas en el presente
Reglamento indistintamente del turno en que se encuentren,

ARTICULO 7.- (CONFORMACION DE ACUERDO A LA CANTIDAD DE
SUCURSALES).

I. Toda empresa o establecimiento laboral que cuente con una o mas
sucursales, reparticiones o la denominacion fuera, debera conformar un
Comité Mixto por cada sucursal, si estas individualmente contaran con un
numero igual o mayor a veintiun (21) trabajadores, de acuerdo a la cantidad
de representantes establecidos en el Articulo 6 del presente reglamento.
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Si la cantidad de trabajadores por cada sucursal es igual o menor a veinte
(20), la empresa o establecimiento laboral debera conformar un Comité
Mixto o Coordinador agrupando a las trabajadoras y los trabajadores de las
correspondientes sucursales, de acuerdo a la cantidad de representantes
establecidos en el Articulo 6 del presente reglamento.

III. En caso de que existan sucursales en mas de un departamento debera
conformarse un Comité Mixto o Coordinador por departamento, de acuerdo
a la cantidad de representantecs establecidos en el articulo 6 del presente
reglamento, independientemente de la cantidad de trabajadores por cada
sucursal.

ARTICULO 8.- (CONFORMACION DE ACUERDO A LA CANTIDAD DE
PROYECTOS). Toda empresa o establecimiento laboral que cuente con uno o mas
proyectos, debera conformar un (1) Comité Mixto o Coordinador por cada proyecto,
de acuerdo a la cantidad de representantes establecidos en el Articulo 6 del
presente reglamento.

ARTICULO 9.- (RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA CONTRATANTE). Toda
Empresa o establecimiento laboral que subcontrate servicios es responsable del
cumplimiento de lo estipulado en el presente reglamento, siendo un requisito
obligatorio al momento de firmar el contrato.

{ CAPITULO I1II
ELECCION, PERIODO DE PERMANENCIA Y REMPLAZO DE LOS
REPRESENTANTES DEL COMITE MIXTO

ARTICULO 10.- (ELECCION).

I. Pararepresentantes de la parte empleadora, la designacion sera directa por
parte del Gerente, Director o Representante Legal de la empresa o
establecimiento laboral, mismos que deberan ser de preferencia del
departamento, area o jefatura de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Medicina del Trabajo si es que la hubiera; la delegacion de funciones no
exime al empleador de su compromiso, liderazgo y participacion. Dicha
designacién sera formalizada a través de un Memorandum de Designacion
(ANEXO 1).

II. Laeleccion de los representantes de las y los trabajadores debera realizarse
por votaciéon directa convocada y organizada por la empresa o
establecimiento laboral; en lo posible los postulantes deberan tener algun
grado de formacion o conocimiento en Higiene, Seguridad Ocupacional u
otra rama a fin.
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Finalizada la votacion se debera registrar el Acta de Eleccion de los
Representantes de las y los Trabajadores (ANEXO3) el resultado del sufragio.
Dicha eleccion, sera formalizada mediante Memorandum de Designacion
(ANEXO 1) emitido por la empresa o establecimiento laboral.

ARTICULO 11.- (TIEMPO DE PERMANENCIA).

En conformidad a lo establecido por el Articulo 33 de la Ley General de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar, el tiempo de permanencia de los
representantes designados para el Comité Mixto y/o Coordinador sera de un (1)
ano calendario, pudiendo ser los mismos reelectos.

ARTICULO 12.- (ESTABILIDAD LABORAL).

En conformidad a lo establecido por el Articulo 35 de la Ley General de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar, cuando algun representante del Comité Mixto
y/o Coordinador, considere ser victima de presion, intimidacion, represalias,
remocion, retiro de su fuente laboral y despido injustificado, podra hacer conocer
este hecho por escrito a las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo,
conforme corresponda, a objeto de hacer respetar sus derechos laborales y la
estabilidad laboral mientras duren sus funciones, con la finalidad de la defensa del
trabajador afectado en el especifico cumplimiento de las funciones encomendadas.

ARTICULO 13.- (REEMPLAZO DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE
MIXTO).

I. En caso de renuncia o despido por causa legal justificada de alguno de los
representantes del Comité Mixto y no hayan transcurrido mas de dos (2)
cuatrimestres de su posesion, se dard continuidad a su gestion,
reemplazando al o los integrantes de manera interna de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 10 del presente reglamento, debiendo presentar en
el siguiente reporte cuatrimestral los nombres v respaldos de los nuevos
representantes.

II. El reemplazo de representantes debera oficializarse registrando y
actualizando el Paragrafo III del Acta de Posesion del Comité Mixto de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar (ANEXO 4) a cargo de las
Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, inmediatamente se
reciban los respaldos.

III. En caso de renuncia o despido por causa legal justificada del 50% de los
representantes del Comité Mixto antes del segundo cuatrimestre, se debe
cumplir con la presentacion del Informe Final conforme al Articulo 22,
paragrafo IIl del presente Reglamento; conformando posteriormente un
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nuevo Comité Mixto de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 10 que

antecede.
CAPITULO IV ‘
CONSTITUCION Y FACILIDADES PARA LOS REPRESENTANTES DEL COMITE
MIXTO

ARTICULO 14.- (CONSTITUCION)
I. El Comité Mixto, estara constituido de la siguiente manera:

1) Presidente, quien representa al empleador, podra ser el Gerente, Director
o Representante Legal de la empresa o establecimiento laboral, o un
representante designado para tal fin.

2) Secretario, quien representara a las trabajadoras y los trabajadores.

3) Vocal(es) designado(s) de manera perentoria por la empresa y por las
trabajadoras y los trabajadores.

II. El Presidente podra ser representante de mas de un Comité Mixto en una
misma empresa o establecimiento laboral, sin embargo, los Secretarios y
Vocales no podran pertenecer a mas de un Comité Mixto.

ARTICULO 15.- (FACILIDADES)

I. La empresa o establecimiento laboral debe facilitar la labor de los
representantes del Comité Mixto proporcionando de forma obligatoria los
medios e insumos (dotacion de equipos, material de escritorio, etc.) e
informacién que a tal fin se solicite.

II. Los representantes del Comité Mixto gozaran de los permisos necesarios
para su asistencia a las reuniones mensuales y trimestrales, asi como a
eventos de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional.

CAPITULO V
FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COORDINADOR Y LOS
REPRESENTANTES DEL COMITE MIXTO

ARTICULO 16.- (FUNCIONES DEL COORDINADOR). Tiene un rol mediador entre
la parte empleadora y trabajadora, debiendo cumplir las siguientes funciones:

a) Verificar y exigir al empleador el estricto cumplimiento de lo estipulado en
la normativa legal en materia de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar;

b) Controlar y evaluar el registro documentario de la presentacion de
denuncias de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales;
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Promover que los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos;

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales, sean
escritos o graficos (senalizaciones) relativos a la Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar;

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos
los trabajadores, en relacion a la comunicacion eficaz, la solucion de
problemas, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, los simulacros,
entre otros aspectos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar;
Comunicar a su inmediato superior sobre todas las condiciones inseguras
detectadas y gestionar las acciones correctivas requeridas, de acuerdo a la
prioridad y evaluacién del riego;

Participar en las inspecciones realizadas por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social;

Registrar la Lista de Verificacion de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar (ANEXO 2), este documento debe ser firmado tanto por el
Coordinador como por el Gerente, Director o Representante Legal.

ARTICULO 17.- (OBLIGACIONES DEL COMITE MIXTO).

I

Las obligaciones otorgadas por Ley para el Comité Mixto son las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir en la empresa o establecimiento laboral, la Ley
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar y normas vigentes
en la materia;

Informarse permanentemente sobre las condiciones de los ambientes de
trabajo, el funcionamiento y conservacion de la maquinaria, equipo e
implementos de proteccion personal y otros referentes a la Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar en el trabajo;

Participar de las Inspecciones internas programadas dentro de la empresa o
establecimiento laboral, asi como en las inspecciones realizadas por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

Realizar seguimiento al cronograma de capacitaciones y simulacros
referente a higiene, seguridad ocupacional y bienestar, dispuesto en la
empresa o establecimiento laboral;

Conocer, analizar y realizar seguimiento las causas de todos los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales que ocurran en la empresa,
proponiendo posibles soluciones;

Controlar y evaluar el registro documentario y la presentacion de denuncias
de los accidentes y enfermedades de trabajo;

Remitir los Informes Mensuales del Comité Mixto de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar (ANEXO 5) de manera cuatrimestral a la Jefatura
Departamental o Regional de Trabajo Correspondiente;
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Al cabo de la gestion del Comité Mixto debe elaborar un Informe Final de las
actividades realizadas, asi como las medidas de prevencion de riesgos y
enfermedades profesionales que se adoptaron dentro la empresa o
establecimiento laboral;

Controlar la implementaciéon de los Programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PSST) presentados o a presentar, ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social;

Poner en conocimiento del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
de los hechos que puedan ser considerados irregulares.

El incumplimiento de las funciones precedentes dara lugar a la remociéon
total o parcial de los representantes de los Comités Mixtos, en cumplimiento
del Articulo 37 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar.

ARTICULO 18.- (FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE
MIXTO). Cada representante del Comité Mixto cumplira con las siguientes
funciones:

1) PRESIDENTE:

a)
b)

<)

d)

g)

Presidir las reuniones;

Dirigir y moderar los debates;

Participar en las inspecciones internas periodicas a todas las areas,
instalaciones, maquinaria y equipos con el fin de reforzar la gestion de
prevencion de riesgos;

Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo e inspecciones
realizadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social;
Promover que las y los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos;

Asegurar que las y los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y deméas materiales escritos o
graficos (senalizaciones) relativos a la Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar;

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de las
trabajadoras y los trabajadores, en relacion a la comunicacion eficaz, la
solucion de problemas, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, los
simulacros, entre otros aspectos de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar;

h) Velar porque las funciones asignadas al Comité Mixto sean cumplidas.

2) SECRETARIO:

a)

Representar las necesidades de las trabajadoras y los trabajadores de la
empresa en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar;
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b) Convocar reuniones a peticion del Presidente o los trabajadores;

c) Llenar el registro de Informe Mensual del Comité Mixto de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar (ANEXO 5);

d) Remitir cuatrimestralmente los registros del Informe Mensual del Comité
Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar (ANEXO 5)
correspondientes a los cuatro meses de gestion, a la Jefatura
Departamental o Regional de Trabajo que corresponda;

e) Participar en las inspecciones internas periédicas de todas las areas,
instalaciones, maquinaria y equlpos con el fin de reforzar la gestion de
prevencion de riesgos:

f) Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo e
inspecciones realizadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social;

- g) Constituirse en el nexo entre el Comité Mixto de Higiene y el Sindicato de
la empresa, cuando corresponda;

h) Otras labores inherentes.

3) VOCALES: :

a) Promover la organizacion de eventos de capacitacion referidos al tema de
Higiene, Seguridad Ocupa.cmnal y Bienestar;

b) Controlar y evaluar el registro documentario de la presentacion de
denuncias de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales;

c) Participar en las inspecciones internas, investigaciones de accidentes e
inspecciones realxzadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social;

d) Otras labores que les as:gnen el Pre31dente yv/o Secretario del Comité
Mixto. .

CAPITULO VI
REQUISITOS Y ACTO DE POSESION DEL COMITE MIXTO

ARTICULO 19.- (REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE POSESION DEL
COMITE MIXTO). Las solicitudes de Posesién de Comités Mixtos deberan ser
presentadas a las  Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo
dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social en el plazo de
diez (10) dias habiles posteriores de la eleccion de los representantes; en un folder
azul con los siguientes requisitos:

PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE MIXTO.

1) Acta de Eleccion de los Representantes de las trabajadoras y los
_trabajadores (ANEXO 3), debidamente registrada;

A Acta de Posesion del Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y
=) Bienestar (ANEXO 4), registrando a los representantes del Comité Mixto;
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3) Memorandums de Designacion (ANEXO 1) de todos los representantes del
Comite Mixto, debidamente recepcionados por los mismos;

4) Fotocopia simple y vigente de la Cédula de Identidad de todos los
representantes del Comité Mixto;

5) Registro Obligatorio de Empleador (ROE).

ARTICULO 20.- (POSESION DEL COMITE MIXTO).

I. Las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo deberan
programar la posesion del Comité Mixto a través del Jefe
Departamental/Regional o un Inspector de Trabajo, dentro de los
siguientes quince (15) dias habiles, una vez recibida la documentacion,
siempre que la misma cumpla con los requisitos establecidos en el Articulo
19 del presente reglamento.

II. La Posesion del Comité Mixto debera realizarse en las instalaciones de la
empresa o establecimiento laboral, debiendo estar presentes al menos el
51% de las trabajadoras y los trabajadoresde la sucursal, proyecto o
reparticion; el inspector de trabajo designado debera hacer la entrega del
Acta de Posesion del Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar (ANEXO 4) al momento de la posesion debidamente firmado
tanto por el Jefe Departamental/Regional o Inspector de Trabajo encargado
de la posesion, asi como por los representantes del Comité Mixto;
posteriormente se realizara una capacitacion de las funciones, obligaciones
y derechos de los representantes del Comité Mixto y normativa legal en
tematica de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

III. De manera excepcional, la posesion podra realizarse de forma virtual en
casos de emergencia sanitaria o si las instalaciones son distantes a la
ubicacion de las oficinas de las Jefaturas Departamentales o Regionales de
Trabajo.

IV. El Cronograma de presentacion de los Reportes Cuatrimestrales e Informe
Final, se encuentra en el paragrafo Il del Acta de Posesion del Comité Mixto
de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar (ANEXO 4), sera
establecido o fijado el dia de la posesion para cumplimiento obligatorio de
plazos por parte de la Empresa o establecimiento laboral.

V. Los integrantes de Comité Mixto, adicionalmente deberan pasar el curso
virtual en la Plataforma del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social habilitada para el efecto, con la finalidad de fortalecer los
conocimientos en prevencion de riesgos para el desempeno correcto de las
funciones y obligaciones asignadas; la constancia de capacitacion sera
posterior a la posesion y debera ser adjuntada con el primer reporte
cuatrimestral.
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CAPITULO VII
REUNIONES, REPORTES E INFORMES

ARTICULO 21.- (REUNIONES).

L

II.

III.

VIU

Las reuniones del Comité Mixto, se realizaran ordinariamente, una vez al
mes, el dia previamente fijado de acuerdo al cronograma de reuniones,
otorgando todas las facilidades dispuestas en el Articulo 15.

Podran hacerlo en forma extraordinaria a peticion del presidente o
trabajadores y cada vez que en la respectiva empresa o establecimiento
laboral ocurra un accidente de trabajo que cause la muerte de uno o mas
trabajadores.

Las reuniones del Comité Mixto, se efectuaran dentro de las instalaciones
de la empresa o establecimiento laboral y dentro de la jornada laboral.

Se dejara constancia de lo tratado en cada reunién, mediante el
correspondiente registro Informe del Comité Mixto de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar (ANEXO 5).

En las reuniones se comprometeran acuerdos y tomaran decisiones, en caso
de controversia, se resolvera por simple mayoria. Los acuerdos y decisiones
tomadas son obligatorios tanto para las y los empleadores como para las y
los trabajadores.

La instalacién de las reuniones procedera siempre y cuando cuente con el
50% mas uno de los miembros del Comité Mixto.

ARTICULO 22.- (PRESENTACION DE REPORTES E INFORMES).

L.

Cuatrimestralmente, se reportara ante las Jefaturas Departamentales y
Regionales de Trabajo dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, los registros de Informe Mensual del Comité Mixto de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar (ANEXO 5) correspondientes a
los cuatro (4) meses de gestion del Comité Mixto, en los plazos senalados al
momento de la Posesion, con los siguientes requisitos:

Nota de reporte dirigida al Jefe Departamental o Regional de trabajo
correspondiente.

Registro de Informe del Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar (ANEXO 5) correspondiente a los cuatro (4) meses del desarrollo
de la gestion del Comité Mixto.

Respaldo del Curso Virtual emitido en la Plataforma del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Prevision Social.
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Memorando de Designacion (ANEXO1) y Acta de Eleccion de Representantes
de las y los Trabajadores (ANEXO 3) de los representantes remplazados (Si
corresponde).

II. Cuando el empleador presente el Informe Final conjuntamente el ultimo
reporte Cuatrimestral, debera realizar también la solicitud para una nueva
posesion del Comité Mixto, segiin lo estipulado en el Articulo 19 del presente
reglamento.

III. En caso de la renuncia del 50% de los miembros del Comité Mixto, debera
presentar el Informe Final en un plazo no mayor a los diez (10) dias habiles,
el incumplimiento constituird infraccion a Leyes Sociales de conformidad al
Articulo 53 y 57 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar.

ARTICULO 23.- (CAPACITACIONES VIRTUALES). I. El Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social a través de su plataforma web, desarrollara una
capacitacién virtual gratuita, dirigida a los representantes del Comité Mixto y
Coordinador, quienes deberan participar de manera obligatoria, con el propaésito
de guiar su gestion,

II. Los detalles para el acceso a la plataforma web y a la capacitacion, seran
entregados al Comité Mixto o al Coordinador, el dia de su posesion.

III. Concluida la capacitacion, se emitira un “Certificado” como constancia de
asistencia, el mismo que podra ser impreso por los participantes y debera
ser presentado a la oficina de Recursos Humanos de la empresa o
establecimiento laboral.

ARTICULO 24.- (INFRACCION A LEYES SOCIALES). Conforme al Articulo 53 y
57 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, el inspector
de trabajo que advierta infraccion a Leyes Sociales por incumplimiento a la
presente resolucion debera elevar un Informe de denuncia dirigido al Jefe
Departamental o Regional de Trabajo. -

ARTICULO 25.- (TRANSICION). Los Comités Mixtos posesionados hasta antes de
la puesta en vigencia del presente Reglamento deberan presentar sus informes
conforme establece el Reglamento de conformacion de Comité Mixto de Higiene y
Seguridad Ocupacional, aprobado por Resolucion Ministerial N° 496/04 de 23 de
septiembre de 2004, hasta la finalizacion de su gestion. Posteriormente, los nuevos
representantes del Comité Mixto o Coordinador deberan actuar conforme al
presente reglamento
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ANEXO 1

MEMORANDUM
DE DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DEL
COMITE MIXTO/COORDINADOR

Senor:

PARA: (Nombre del representante
(designado o elegido) Comité Mixto de
Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar/ Coordinador de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar)
CARGO:(Cargo en la Empresa)
FECHA: Lugar, (DD/MM/AA) Presente.-

De mi mayor consideracion:

Por disposicion de (designacion directa/eleccion) la Gerencia de la Empresa
XXXX, ha tenido a bien designarlo como MIEMBRO DEL COMITE MIXTO
DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR/COORDINADOR DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL
Y BIENESTAR recordandole que toda la informacién que se trate dentro en
el ejercicio de sus funciones es de absoluta confidencialidad, debiéndose en
todo momento someterse a las disposiciones que emerjan, haciéndole
conocer que la presente designacion es de caracter HONORIFICO, la cual
tendra duraciéon de 1 ano, durante este periodo su persona gozara de
inamovilidad laboral en la empresa o establecimiento laboral de
conformidad con el Articulo 35 de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar.

Agradeciendo su atencién, asi como la participacién y apoyo que confio
brindara durante las funciones encomendadas, reciba usted un cordial
saludo.

Atentamente,

Gerente o Representante Legal
Empresa XXXX

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
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¢La empresa dispone de comedores en el propio
centro de trabajo, o en sus proximidades, donde se
sirven alimentos en condiciones de higiene y
calidad

¢La empresa o establecimiento laboral cuenta con
instalaciones eléctricas seguras (no se evidencia
cables pelados y se tienen senalizacion de peligro
eléctrico)?

¢Cumple con la cantidad de inodoros, urinarios,
9 duchas y lavamanos segiin la cantidad de
trabajadores?

¢Cuentan las instalaciones con sulicientes y
apropiados espacios para guardar la ropa de los
trabajadores, mismos estan separadas de las areas
operativas?

10

¢Se cuenta con el resguardo de toda la maquinaria
11 en sus partes moviles; puntos de operacion,
transmision de energia y partes en movimiento?

£Se cuenta con un registro de inspeccion y

12 reemplazo de las herramientas?

¢ Tiene senalizacion que indigue informacion para
13 llamar la atencion sobre situaciones de riesgo
instalada en tu empresa o establecimiento laboral?

¢La empresa o establecimiento laboral se
mantienen libres de desechos y residuos que
constituyen un riesgo para la salud y se electua la
limpieza y desinfeccion en forma permanente?

14

¢Los trabajadores no realizan trabajos con sobre
15 esfuerzo, movimientos repetitivos y posturas
inadecuadas, etc.?

7. Procedimiento de Investigacién de Accidentes e Incidentes de Trabajo

16 iSe cuenta en ¢l establecimiento laboral con un registro

de accidentes e incidentes de la gestion?

8.- Dotacién de Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal

¢En la empresa y establecimiento laboral todos los
trabajadores cuentas con Equipos de Proteccion de
Trabajo y Ropa de Trabajo de acuerdo al H_mmwo al
que estan expuesto?

17

9. Capacitaciones

18 ¢La empresa o establecimiento laboral realiza
capacitaciones de acuerdo a las nnonuﬁmnmwv

10. Inspecciones

realizan inspecciones internas para detectar

19 <En tu empresa o establecimiento laboral se _

/OLUCIONCULTURAL DADA LA NESDATRIARCALIZACION

Yoo orotooEroTo e T 7 T o e o

Por una vida libre de violencia contra las mujeres

et g i . . . . e e ) e A

Direccion: Zona Central, calle Mercado - esq. Yanacocha S/NTelf: (591-2) 2408606
www.mintrabajo.gob.bo
L.a Paz - Bolivia



Blanjog - 7ed 2 \Y
0q-qoF-ofeqenuiur mmm
90980¥Z (2-16S) JIPLN/S BYo0oRUE L “bSa - opeasajy 2j(e2 ‘[BAU)) BUOZ :U0III(]

: T e e e Y i i i i
sasalnlu SB| B1UOI BIOUS|OIA 3P 21q)| BPIA BUN 104
NOIDYZITYDUVIY 1YdS3a ¥ YHYd TvdNLINd NQIDNT0AIY
4 ke B TO
2DICUION IDIqUION

[e3o1 syurjuasarday /1010011 /21U [PP BULIL] \ E ] JOPBUIPIOO)) [2] BULITY

Zodiporiad ‘feuorcednoo axd

‘S00Ipall SausEYs Hoo saropefeqen sof meuany?
ZSasam sax)

sownn so] op ozerd 03100 9p 0Ingss [e sotopeleqen) 62
s0[ ap sayptode ap gueld By woo Byuond ag?

2SaSalll g SoWnn So] ap ‘Oleqer) ap sajuaplooe

9p onsigar ap o1qy [2p Brdoo Bl U0 ByuLaNd ag?

- [enomdednoQ pujes £ ofeqes], ap eUrdIPIN "Z1
¢sordoad sorpaw 1od 0 pal ap orpatr 1od Bas BA
‘arqerod enBe ap UOXAUOD U Bluand esaidury e?
¢Ses00 0 seuosiad

ap sepreo mjiaa ered epezipeuas A epepren8sar oz
e1s9 [erodwal o jusueuLad BinIage epoL?
¢UIWE]I1100 OPUBLOIDULY

£ sopefed 121Sa Sa[end o[ ‘TRIOqR] O1USTUIIA[qRISD g7
0 Bs21dWa B U2 SII0JUNXI U0D BIUaND 257

: £S01pU2oUL 3p 0SB

2 onuanou? ap sojund £ erousfIous ap sepiEs +7
‘adeose ap seia ap uauodsip sauoneE)sUl SB?
¢sependape sauoionedsard sef remo) A vouaiiouma

| 9D SOUOIBIIS SEIUNSIP se| ueduweluod ag?
evroua3isury op ueld ‘11

£0IMEdI2D SBW BOIPIUL BIOUI]SISE

2P MU0 [2 BISEY S1USUIRIBIPIUUL SOPBUOISI|

so[ & repe[sen ejnmad anb ajrodstren ap orpamr un it
102 £ SOUOIDB[EISUL SB[ 9P 01JUap sol[ixne sorowd
3P SBULUIL SIPEPI[IOR] SB] U0J TBIHaND 257

¢ OUISITL (3P [011T103

un 2ual] 28 A SeuaSIoW 9P UNI[eW O SOIXNe 1z
sotatruid ap unareur ap orjs (2 ua auodstp ag?
¢BINGIS BULIOJ op

onis ua soixne soraunrd 1adax0 vred soperdoide
SOTINSUT 2 SOJUIUIEDIPIW U0D BIU2ND 957
Jeuoednd() pepuUnbag ap Sela) U2 sewajqoid

Movavi aomnsin - VIAITOE

30 IYNOIJVNIEN 14 DOVLST

0g

8¢

Le

€7







ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLVIA smemmpn,,

ANEXO 3
ACTA DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LAS Y LOS TRABAJADORES

1. APERTURA

En la ciudad de............. J[dia) e defmnes) ik de (afi0)20...... a horas ... ;
se procede a elegir a los representantes de las y los trabajadores del Comité Mixto
de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

La eleccion o8 presidida (Portel SN0t o it i vrinitonan s ssasas suniisnea , como
Gerente /Director /Representante Legal, deja constancia que:

Con fecha(dia)........... defmes)ie. v i de(afio)20....... Mediante avisos colocados
BB vt ipr i et se dieron a conocer los nombres de los
representantes de la empresa ante el Comité Mixto de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar y se convocé para el dia de hoy (dia)........... de
(G Uc | O | de (ano)20....... a eleccion de los representantes de las y los
trabajadores.

2. CIERRE DE ELECCION

Siendo las......... horas del(dia) ........ delmes) ..ot de(ano)20 ....... 5 el
Gerente/Director/Representante Legal que suscribe procede a cerrar la recepcion
de votos, dejando constancia que:

= Se presentaron a votar ...... (cantidad) trabajadores, los cuales emitieron su
voto respectivo.

3. RECUENTO DE VOTOS Y NOMINA DE ELEGIDOS

) [- 1 R horas del (dia)....... de(mhes). i de(afio)20 ...... , Se procede a efec-
tuar el recuento de votos, ante la presencia de quienes suscriben. Los resultados
son los siguientes:

MAYORIA NOMBRE Y APELLIDOS N° DE VOTOS

lera.

2da.
3era.
4ta.

Sta.

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 10, numeral II del Reglamento para la
Designacion de Coordinadores, Constitucion y Posesion de Comité Mixtos de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar fueron elegidos miembros del Comité
Mixto en representacion de las y los trabajadores las y los senores (as):

NOMBRES Y APELLIDOS

1, i R R R R e T e VOTOS s
2 T CT RN SOR RO ORI | | . < 571|550 (et NOT@E AR o
B s B R D b 8 95 Lo T SR
L o o el S el NOTOE . ...
B wsvarrrssamnsnasnans saener NI e e (L A L .
3.2. De la votacién:

x  N*devotos: .......: (cantidad)

= N° de votos Validos: ........ (cantidad)

» N° de votos nulos: ........ (cantidad)

*» N° de votos en blanco: ........ (cantidad)

* Total de trabajadores de la empresa o establecimiento laboral, sucursal o

proyecto: ... (cantidad)
s N°®devotantes: ........ (cantidad)
*» N° de votantes ausentes: ........ (cantidad)

4. CONSTANCIA
Siendo las ....... horas, se procede a cerrar el proceso de eleccion y los abajo
firmantes dan fe que el proceso se efectud de acuerdo a lo establecido en el articulo
10, numeral II del Reglamento para la Designacion de Coordinadores, Constitucion
y Posesion de Comité Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

SENOR 3 ccomsmoonmiinine oo SGieloNr O o
CARGO 5 iisummmims s e e ¥ s bR ss A A e b FIRMA
SENOR fcmsasesmmomamsmsy sos s et eiibsthe, v pssyses
CRBGY s G b iina s s e e e T FIRMA
BRROE 1 i iseemssssi s s s st asssss
EARGL  Bosmmmerinmeofhaohh s s e i e R FIRMA
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. ANEXO 4 .
ACTA DE POSESION DEL COMITE MIXTO DE
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y

BIENESTAR
DATOS DE POSESION

'8 £ £ T . S de o o e e s o , se

Con domiCIIO B L e e vcu s s SRR v 45 v i eV SR A
) fo e ,el Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar de la
misma, dando cumplimiento a la Ley de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar de 2 de agosto de 1979, Norma Técnica de Seguridad NTS — 009/2018 -
Reglamento para la Designacion de Coordinadores, Constitucion y Posesion de
Comité Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

El comité se encuentra integrado por los siguientes representantes:

Puesto Nombre Cédula de Identidad
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL 1- EMPLEADOR
VOCAL 1- TRABAJADOR
VOCAL 2- EMPLEADOR
VOCAL 2- TRABAJADOR
VOCAL 3- EMPLEADQOR
VOCAL 3- TRABAJADOR
VOCAL 4- EMPLEADOR
VOCAL 4- TRABAJADOR

oloo|~|o ;| s |||~ =

,_.
[

Por lo que en constancia firman:

Presidente del Comité Mixto Secretario del Comité Mixto

Por tanto:

Ante mi y habiendo verificado el cumplimiento de las normas legales y
procedimentales que rigen la eleccion de los Representantes de los Comités Mixtos
de Higiene y Seguridad Ocupacional a nivel nacional, se posesiona a los
representantes mencionados precedentemente.

En la ciudad de...ccooevvvivvriiiiiiiiininnnnnn, S Y dias del mes de..........
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MINISTERIO DE TRABAIO,
EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL

IL CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE INFORMES

CUATRIMESTRALES
Pl‘:ggg:#ﬁggn PRIMER SEGUNDO TERCER INFORME FINAL
REPORTE REPORTE REPORTE
FECHA

Firma del Jefe Departamental /Regional
de Trabajo/Inspector de Trabajo

III. REEMPLAZANTES DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE, SEGURIDAD

OCUPACIONAL Y BIENESTAR
CARGO EN | ANTERIORES REPRESENTANTES NUEVOS REPRESENTANTES
N° | EL COMITE CEDULA DE CEDULA DE
MIXTO NOMERE IDENTIDAD NOMBRE IDENTIDAD

1

2
3
4

5 |

Por lo que en constancia firman:

Presidente del Comité Mixto

Por tanto:

Secretario del Comité Mixto

Ante mi y habiendo verificado el cumplimiento de las normas legales y
procedimentales que rigen la elecciéon de los Representantes de los Comités Mixtos
de Higiene y Seguridad Ocupacional a nivel nacional, se actualiza el Acta del
Comité Mixto arriba representado.

.............

Firma del Jefe Departamental /Regional
de Trabajo/Inspector de Trabajo

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
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BOLIVIA  VINSTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

ANEXO 5 )
INFORME MENSUAL DEL COMITE MIXTO DE

HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR

B

LOATO8 OB NERALES i

Empresa o
Establecimiento

Laboral:

Direccidén

Responsable de la Namero de
Reunion: Trabajadores

N° de Fecha de Reunién Lugar de la N
Reunioén Dia Mes Afio T Hora Inicio Hora Final

Clasificacién de la Reuniéndel Comité| : D g oeamnEs
Mixto: : D Extraordinaria

Motivo de la Reunién Extraordinaria:
(Si aplica)

N°© Asistente (Nombre y Apellido) Cargo del Comité Mixto Firma

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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Verificacion del Quorum;

Resultados de la Verificacion de las condiciones de los ambientes de trabajo, el

funcionamiento y conservacion de la maquinaria, equipo e implementos de protecciéon

personal y otros referentes a la Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar;

3. Resultado de la Inspeccién interna mensual programada dentro de la empresa o
establecimiento laboral, asi como en las inspecciones realizadas por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social(si hubiera);

4. Resultados del seguimiento al cronograma de capacitaciones y simulacros referente a
higiene, seguridad ocupacional y bienestar, dispuesto en la empresa o
establecimiento laboral; :

5. Analizar y realizar seguimiento las causas de todos los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que hubieran ocurrido en la empresa, proponiendo
posibles soluciones;

6. Controlar y evaluar el registro documentario y la presentaciéon de denuncias de los
accidentes y enfermedades de trabajo;

7. Realizar el seguimiento Informes Mensuales del Comité Mixto de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar (ANEXO 5) enviados o a enviar la Jefatura Departamental o
Regional de Trabajo Correspondiente;

8. Al cabo de la gestion del Comité Mixto debe elaborar un Informe Final de las
actividades realizadas, asi comio las medidas de prevencion de riesgos y enfermedades
profesionales que se adoptaron dentro la empresa o establecimiento laboral;

9. Participar de la implementacion de los Programas de Seguridad y Salud Ocupacional
presentados o a presentar, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision social,
otorgando conformidad a través de un acta.

10. Poner en conocimiento del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social de los
hechos que puedan ser considerados irregulares.

11. Resultados de la Revisién por el Comité Mixto.

12. Revisar los compromisos de la pasada reunion del Comité Mixto.

S

N° . Tema Decisiones/Compromisos

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de viclencia contra las mujeres
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ESTADO PLURINACIONAL DE

By A e s

(Evidencia del Informe Mensual v Acciones Asumidas).

Detalle de la Fotografia 1: Detalle de la Fotografia 2:

Detalle de la Fotografia 3: Detalle de la Fotografia 4:

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE CONSIGNAMOS EN ESTE INFORME ES VERDADERA

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE MIXTO FIRMA DEL SECRETARIO DEL COMITE MIXTO FIRMA DEL VOCAL DEL COMITE MIXTO

FIRMA DEL VOCAL DEL COMITE MIXTO FIRMA DEL VOCAL DEL COMITE MIXTO FIRMA DEL VOCAL DEL COMITE MIXTO

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra [as mujeres

R R T T s SRR

Direccion: Zona Central, calle Mercado - esq. Yanacocha S/NTelf: (591-2) 2408606
www.mintrabajo.gob.bo
La Paz - Bolivia
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|. INTRODUCCION

La ocurrencia de accidentes de trabajo y el desarrollo de enfermedades profesionales, y en general cualquier
afectacion de la higiene, seguridad ocupacional y bienestar de las personas que se encuentran
involucradas en una determinada actividad econdmica, trae como consecuencia el perjuicio de la
integridad de las y los trabajadores, costos sociales al Estado y una serie de pérdidas a todo empleador,
lo que en suma resulta en una disminucion o unretraso del desarrollo economico del pais, y este resultado
se debe en gran parte a ciertas deficiencias que existen en los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST) que todo empleador debe liderar, las cuales pueden ser causadas, asociadas o inadvertidas debido
a una escasa promocion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como a una inadecuada asesoria y
vigilancia al cumplimiento de lo dispuesto por la normas en materia de seguridad y salud en el trabajo
en las empresas o establecimientos laborales.

Es en este contexto, que la importancia del Comité Mixto o Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional
v Bienestar juega un papel fundamental en el seguimiento de los Programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo PSST, va que estos participan activamente en todos los elementos del PSST y destinan sus
actividades exclusivamente a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo y vigilar el
cumplimiento de la normativa nacional legal vigente, a fin de favorecer el bienestar laboral y apoyar el
desarrollo del empleador.

En esa linea, la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, ha elaborado el presente documento que brinda una explicacion
practica de todo lo relacionado al Comité Mixto o Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar.

Il. OBJETIVO

Explicar de forma practica las disposiciones en materia de higiene, seguridad ocupacional y bienestar en el
trabajo que se encuentran dispuestas en la normativa nacional vigente, en relacion Comité Mixto o
Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

I1l. ALCANCE

La presente guia es aplicable para todas las relaciones laborales, sean piblicas o privadas en
conformidad con lo establecido en la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar, Reglamento de Seguridad en la Construccion y normativa conexa vigente,




1

1 ' i I
4 ¥ e I 8 Mo v X 1 Trabajador designado por el empleador, el cual tienen la !
I Representacion paritaria constituido por representantes dael | ol o i 2 : '
| Gl ] ] finalidad de vigilar el cumplimiento de las medidas de
I empleador y de las y los trabajadores de todas las empresas o 1 ; g ¥ i !
! S ) ) 1 prevencion de riesgos implementadas por la empresa o |
1 establecimientos laborares gque cuenten a partir de 21 i . ;i i
i . s - i - \ establecimiente laboral que cuenta de 1 a 20 trabajadores, |
¢ trabajadores, que tienen por finalidad vigilar el cumplimiento | i . _ : |
| ; — | en estricto apego de |a normativa legal vigente en materia
1 delas medidas de prevencién implementadas por la empresa ! . - 1 . . 1
| : oty . ! de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar |
y  enestricto cumplimiento de la normativa legal vigente. : ! "
I o i
\-. _________________________________ -I e e e e e e e e s

V. CONFORMACION

v Nota:

- s Ef Comite Mixto o el Coordinador estan facultados para realizar actividades relacionadas con las
medidas prevencion y proteccion de accidentes, seguridad v salud en el trabajo. v cuentan con la
autoridad suficiente para llevar a cabo adecuadamente sus funciongs.

= Conel objetivo de evitar dualidad de funciones los representantes no deberan ser parte del Directorio
del Sindicatg
..', G |]f;'5"n|l,.1,‘_)| se 6,_"',‘ 3 en i\, rre C ""'.S"-"',.'”l la ‘}: 1 T4 W1 (1€ Iy “r1te 1 10 ¥1m
te la aplicacion de otro:
{LUIMETrO ¢ i
} U S
Proyec

mimentc a uno o -"-l'-.i"- _""‘2:'_"':-_"| 1€ "0l '-'."_\':-I 1ICI10N, la empres 0 \; imient

laboral considera la conformacion de mas Comites Mixtos, esta podra realizarse

| ¢Que es el Comité Mixto de Higiene,
: Seguridad Ocupacional y Bienestar?

|
¢Quién es el Coordinador de Higiene, |
I
i
]

Seguridad Ocupacional y Bienestar?

5.1 CONFORMACION DE ACUERDO AL NUMERO DE TRABAJADORES

N° de Trabajadores de la

Empresa

21299

100 a 499

500 a 999

1000 a mas

N° de Representantes del Comité Mixto

Dos representantes por cada una de las partes (1 Presidente, 1
Secretario, 2 Vocales).

Tres representantes por cada una de las partes (1 Presidente, 1
Secretario, 4 Vocales).

Cuatro representantes por cada una de las partes (1 Presidente, 1
Secretario, 6 Vocales).

Cinco representantes por cada una de las partes (1 Presidente, 1
Secretario, 8 Vocales).
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Social

El empleador que tiene:

iIsion

21 0o mas
trabajadores

1a20
trabajadores

Conforma el:

Designa:

COORDINADOR

vy Prev
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Tumg de Malkanae et 0 T lurse Nocuine )
E ‘_"--.\_‘___ - __—"’_’/

1 solo Comité Mixto con

* 1 Comité Mixto por cada sucursal si . =

representacion de todos los turnos estas contaran con un nimero mayora | 1 solo Comité Mixto por
20 trabajadores. proyecto establecido
s 1 i i r | independientemente donde

agrupando las y los trabajadores, si la se encuentren.

cantidad de trabajadores por cada
sucursal es igual o menor a 20.
e Sucursales en mas de un departamento

deberd conformarse 1 Comité Mixto o |
Coordinador por departamento. |




5.2. ELECCION Y TIEMPO DE PERMANECIA DE LOS REPRESENTANTES DEL
COMITE MIXTO

Comité Mixte _ .
Paritario: lgual nimero de

representantes

Es decir:

Representantes del empleador Representantes de lasy los trabajadores

Representantes

Son elegides por los trabajadores por votacion
directa, de preferencia los Postulantes deberan
tener algiin grado de formacion o conocimiento en
Higiene, Seguridad Ocupacional u otra rama a fin.

Son designados por el empleador, mismos que
deberan ser de preferencia del departamento,
area o jefatura de Higiene, Seguridad Ocupacional
y Medicina del Trabajo s1 es que lo hubiera.

5.3. DESIGNACION PARA LOS REPRESENTANTES DEL COMITE MIXTO EN
REPRESENTACION DE LA PARTE EMPLEADORA

Empleadora

-

Representantes de |a parte ‘g ' '

Designacion Directa

Nota: |5 delegacion de funciones no exime al empleador de su compromiss, liderazg

Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision S8cial




5.4. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE MIXTO EN REPRESENTACION

i DE LAS Y LOS TRABAJADORES
&)
Q e - S r—— .
o { Este proceso es convocado y organizado por la Empresa o establecimiento .
= : | H
| aboral. |
‘0 | |
w { ;
I - e R e i
Q
— B s ~
o { Ll .’ ';
- i Es un proceso por votacion directa, el empleador convoca la realizacion del proceso, E
e i debiendo ser la eleccion democratica, directa, entre los candidatos presentados por los |
Q ! trabajadores. |

[}

i Los resultados de lavotacién debe registrarse el Acta de Eleccion de los Representantes
i de las y los trabajadores (ANEXO3).
1
1
1

[ R ———

5.5. TIEMPO DE PERMANENCIA

El mandato del Comité Mixto y/o Coordinador tiene el siguiente plazo:

Eltiempo de permanecia de todos los
representantes del Comité Mixto y/o |
Coordinador,
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Los representantes del Comite Mixto o Coordinador gozan de Estabilidad
En el articulo 35 de la Ley de Higiene,

1 representante del Comite

Set ar, cuando algu
Mixto que se encuentre en funcienes, debido a reclamos por las condiciones
de trabajo, considere ser victima de presion, intimidacion, represalias,
su fuente laboral, podra hacer conocer por escrito a

remocion o retiro de

il

las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, conforme

; v de que |3 autoridad competente haga respetar sus
deraechos v la estabilidad laboral mentras duren sus funciones y en defensa
del trabajador afectado en el especifico cumplimiento de las funciones

encomendadas.
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Art. 13 del Reglamento.

VI. CONSTITUCION DEL COMITE MIXTO

=
."" o Y Q
] _ ’. 2ot
| Preside y dirige |as reuniones del Comité Mixto, ! )
- i asi como facilita la aplicacion y vigencia de los i
ral 0 un representante debidamente | dos d i |
C i g (=] ]
editado para tal fin :‘ BEHETLORUS B0Le. ) Ll
e = o s
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El Secretario, qu s % t  Convoca a reuniones y &5 encargado de las |
1 1 F
trabajadores, debera s | labores administrativasdel Comite Mixto. |
'. | )
\ / o
—
-~ o s _....-“l -
i
! Aportan iniciativas propias o del persongl del i . o—
1
! empleador, y son los encargados de E E
1 . .
1 fomentary hacer cumplir las disposiciones | 2
| ) i
i 0acuerdos tomados por el Comite Mixta. |
1 ]
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Art. 14 del Reglamento,
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VHI REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE POSISION DEL COMITE MIXTO

I'-'l'equi'situs

8.1. POSESION
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IX. REUNIONES DEL COMITE MIXTO

Las reuniones del Comite Mixto se realizan tomando en cuenta las siguientes

consideraciones:
."‘ ------------------------
Se realizan dentro de |a jornada de trabajo, y estas se dan:
i ® De forma ordinaria: Una vez al mes
i ® De forma extraordinaria: A peticion del Presidente o trabajadores,
5. © en caso de ocurrir un la muerte de uno o mas trabajadores.

ommm—— S
f
i
|
1
1]
1 1€ 31g t ran deci [ )¢ [ it
1
1 1 t - I -
! T \ I | IO “rd | nes tomadas hligatorios
1
| para las y los empleadores como para lasy los trabajadores,
)
1}
A
\
il R S i e - A T e e g e s G
I
La Instalacion de las reyuniongs procedera slemprs cuando cuente con el 50% mas uno de suc
miambros del Comite Mixto
\

X.  REPORTES E INFORME DEL COMITE MIXTO

\
CUATRIMESTRALMENTE SE REMITE LOS REGISTROS DE INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LOS 1
CUATRO MESES DE GESTION :
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Con Informes deben ser remitidos con los siguientes requisitos:

G EEE EES NS M RS BED WEs TEm s Wme W W REe S MR S WEE e e s e e

-
Nota de reporte dirigida al Jefe Departamental o Regional de tiabajo  \
correspondiente. [

2 > de Informe del Camite Mixto de Higiene, Segundad Ocupacional y I
=star (ANEXQO 5) correspondiente a los cuatro {4) meses del desarrallo
de la gestion del Comité Mixto. !
Respaldo del Curso Virtual emitido t la Plataforma del Ministerio de |
Traba i i’."""l'l'rl"-"!’- v Hie :
4) Memorandum | X de El [
; Representantes de las y (ANEXO le | epresentantes
\ remplazados (51 corresponde)
b
s e S e M S S WS RS S S W S W W W W — w— w—

2



Nota:

« Cuando e

ultime tral, debera realizar tammen la solicitud
- para Ln Cy gtin (o estipulado en el
ticul 12Nt
B d Comite M
wal en un plaze no } 1OS
tituira infraccion a Leyes Sociales
Articulos 20 del Reglamento. _—
o
S
10.1. INFRACCION A LEYES SOCIALES W
N
 —, 1
anfor 7 | — ’/ i
‘ MR £ 1 |
I me di W] 1 1 i

XI. EJEMPLOS DE APLICACION

CASA MATRIZ
30 trabajadores

O EEEEE
SUCURSAL 1

6 trabajadores
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CASA MATRIZ
12 trabajadores

O 000 ...

28 trabajadores

SUCURSAL 2
6 trabajadores

SUCURSAL 3
11 trabajadores
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CASA MATRIZ- La Paz
8 trabajadores

SUCURSAL 1- LaPaz
6 trabajadores

SUCURSAL 2 - Cochabamba
4 trabajadores

SUCURSAL 3 - Cochabamba
9 trabajadores

SUCURSAL 4 —Santa Cruz
22 trabajadores

SUCURSAL 5 - Santa Cruz
7 trabajadores

5e agrupa por departamento

COORDINADOR

Se agrupa por departamento

COORDINADOR

Se agrupa por departamento

COMITE MIXTO
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